	[image: image1.png]SERVIZO g
D;\::l GALEGO [Kestion Integrada
de SAUDE |Pontevedra e 0 Salnes





	GUIA ITINERARIO FORMATIIVO PREGRADO Y POSTGRADO

SERVICIO: FARMACIA HOSPITALARIA
 
	Código:
	INT-XXIPS-FAR-01-2021

	
	
	Fecha de entrada en vigor:
	

	
	
	Nº Edición:
	
	Pág. 32 de



	ELABORADO POR:
	REVISADO POR:
	APROBADO POR:

	
	Comisión de Docencia
	Dirección Asistencial
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dra. Rosario Olivera Fernández

Tutora residente de Farmacia Hospitalaria

Dr. Carlos Crespo Diz

Jefe de Servicio de Farmacia
	Dr Carlos Crespo Diz

Jefe de Servicio de Farmacia

Dr. Ismael Arán González

Jefe de Estudios y Presidente de la Comisión de Docencia

Dr. Jorge García-Borregón Millán

Subdirector de Calidad, Atención al Paciente y Admisión
	Dra. Sonia María Fernández-Arruty Ferro

Directora de Procesos Asistenciales

	
	
	

	Fecha: 23/03/2018
	Fecha: 04/04/2018
	Fecha: 


CONTROL DE REVISIONES
	Ed.
	Fecha
	Descripción
	Partes modificadas

	01


	
	Versión inicial del documento
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Índice

Índice
1.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726814"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726814"
INTRODUCCIÓN: 

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726814"
Definición de la especialidad y duración

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726814"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726814"
3
2.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726815"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726815"
OBJETIV

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726815"
OS DE FORMACIÓN

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726815"

4
3.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726816"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726816"
PLAN DE ROTACIONES Y GUÍA PARA CADA UNA DE ELLAS (distribución 
de objetivos, actividades, evaluación formativa, documentos o bibliograf

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726816"
ía

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726816"

5
4.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726817"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726817"
O

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726817"
RGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ESPECÍFICA: Sesiones clínicas, cursos e investigación

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726817"

19
5.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726818"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726818"
O

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726818"
RGANIZACIÓN DE GUARDIAS

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726818"

22
6.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726819"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726819"
ORIENTACIONES SOBRE METODOLOGÍA DIDÁCTICA: Niveles de responsabilidad

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726819"

22
7.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726820"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726820"
FORMACIÓN TRANSVERSAL

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726820"

24
8.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726821"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726821"
ORGANIZACIÓN DE LA TUTORÍA Y SUPERVISIÓN

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726821"

25
9.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726822"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726822"
CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726822"

26
10.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726823"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726823"
PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726823"

29
11.

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726824"



 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726824"
E

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726824"
VALU

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726824"
A

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726824"
CIÓN FINAL

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc485726824"

29

12.       PREGRADO
30

13.       DISPONIBILIDAD HORARIA PARA EL EJERCICIO ESPECÍFICO DE TUTORES Y COLABORADORES  DOCENTES.

14.       ANEXOS: Recursos Humanos, Recursos Físicos, Cartera de Servicios 
30

1. INTRODUCCIÓN: DEFINICIÓN DE LA ESPECIALIDAD Y DURACIÓN
La Farmacia Hospitalaria es una especialización farmacéutica que se ocupa de servir a la población en sus necesidades farmacéuticas, a través de la selección, preparación, adquisición, control, dispensación, información de medicamentos y otras actividades orientadas a conseguir una utilización apropiada, segura y coste-efectiva de los medicamentos y productos sanitarios, en beneficio de los pacientes atendidos en el hospital y en su ámbito de influencia.

A lo largo de los últimos años la actividad del Servicio de Farmacia ha ido evolucionando en los ámbitos asistencial, docente, de investigación y de gestión.

La actividad asistencial se enmarca en el concepto de atención Farmacéutica, que se define como la participación activa del farmacéutico en el seguimiento del tratamiento farmacológico del paciente, en colaboración con los demás profesionales sanitarios, con la finalidad de promover el uso racional del medicamento y de añadir calidad al proceso asistencial, mediante una atención individualizada que permita una farmacoterapia eficaz, segura y eficiente. 

La actividad docente se desarrolla a nivel de pregrado a estudiantes de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Santiago de Compostela, postgrado con formación FIR y docencia a alumnos de grado medio deTécnicos de Farmacia y Dietética. El plan docente del Servicio de Farmacia del CHUP se basa en el programa oficial de la especialidad. El periodo de formación es de cuatro años, durante los cuales el residente rotará, bajo la tutela de un farmacéutico responsable, por las diferentes áreas de actividad del Servicio y áreas clínicas, adquiriendo una serie de conocimientos y desarrollando diferentes actividades, habilidades y actitudes.  

El Servicio de Farmacia (SF) del Complejo Hospitalario Universitario de Pontevedra (CHUP) lleva impartiendo docencia  en la especialidad de Farmacia Hospitalaria desde el año  2001.

Actualmente el Servicio de Farmacia tiene una capacidad docente de un residente por año (total cuatro), y un número variable de alumnos de la facultad de Farmacia de Santiago de Compostela y del Instituto de Educación Secundaria de Técnicos de Farmacia.

La actividad de investigación se dirige fundamentalmente a líneas de investigación centradas en la monitorización farmacoterapeutica y en el área de Farmacotecnia y Elaboración de medicamentos.
La gestión abarca  la gestión de recursos del propio  Servicio y de cada una de sus áreas, y la de recursos asignados a la adquisición de medicamentos, basadas a su vez en la gestión clínica de la farmacoterapia y en criterios técnico-farmacéuticos.
2. OBJETIVOS DE FORMACIÓN
Adquirir por parte del residente los conocimientos y actitudes necesarias para conseguir una utilización apropiada, segura y coste-efectiva de los medicamentos y productos sanitarios, en beneficio de los pacientes atendidos en el hospital y en su ámbito de influencia. Es decir, promover, en colaboración con los demás profesionales sanitarios, el uso racional del medicamento y añadir calidad al proceso asistencial, mediante una atención individualizada que permita una farmacoterapia eficaz, segura y eficiente. 

3. PLAN DE ROTACIONES Y GUÍA PARA CADA UNA DE ELLAS (distribución de objetivos, actividades, evaluación formativa, documentos o bibliografía de apoyo)
PROGRAMA ANUAL DE ROTACIONES 
	
	Área de Formación
	Área Funcional
	Duración

	1er Año
	
	
	

	
	1. Rotación Básica
	Área Funcional Básica Servicio de Farmacia
	6 meses

	
	2. Adquisición, Almacenam., Conservación

3. Selección, Información Medicamentos
	Gestión y Ensayos Clínicos

Farmacoterapia de Pacientes Ingresados
	1 mes

	
	4. Farmacotecnia, Mezclas IV, Nutrición Artificial
	Elaboración y CC de Medicamentos
	2 meses

	
	5. Dispensación Individualizada
	Farmacoterapia de Pacientes Ingresados
	2 meses

	2º Año
	

	
	1. Selección, Información Medicamentos                   Dispensación Individualizada Farmacocinética Clínica
	Farmacoterapia de Pacientes Ingresados
	6 meses

	
	2. Adquisición, Almacenam, Conservación

Medicamentos en Investig. Clínica
	Gestión y Ensayos Clínicos
	2 meses

	
	3. Terapia IV y Nutrición Artificial, Farmacotecnia
	Elaboración y CC de Medicamentos
	3 meses

	3er Año
	

	
	1. Dirección, Gestión, Calidad
	Gestión y Ensayos Clínicos
	2 meses

	
	2. Atención a Pacientes Externos
	Farmacoterapia de Pacientes Externos
	3 meses

	
	3. Monitorización Farmacoterapéutica
      Productos Sanitarios
      Coordinac At. Primaria-Especializada
	Farmacia Sociosanitaria 
	2 meses

	
	4. Farmacia Oncológica Asistencial
	Farmacia Onco-Hematológica
	4 meses

	4º Año
	

	
	1. Hospitalización Oncología-Hematología
	Farmacia Onco-Hematológica
	5 meses

	
	2. Hospitalización M Interna
	Servicio de M Interna
	1 mes

	
	3. Hospitalización Pediatría 
	Farmacia Pediátrica
	1 mes

	
	4. Urgencias
	Servicio de Urgencias Hospitalarias
	2 meses

	
	5. Unidades de Críticos
	UCI, Reanimación
	2 meses


Objetivos docentes de cada rotación
A/ Área Funcional Básica Servicio de Farmacia
A.1. Área de Formación (Año): Áreas Básicas (Primeros seis meses  del1er Año)
A.2 Farmacéuticos responsables:
Dr. Carlos Crespo Diz 

Dra. Beatriz Castro Lareo

Dra. Laura Campano Pérez

Dra. Carmen Dávila Pousa

Dra. Rosario Olivera Fdez

Dra. Katia Pérez Fdez

Dra. Eva Punin Crespo
A.3. Objetivos Docentes 
1, Procesos de Gestión:

a/ Conocimientos de:

i. Los procesos logísticos de adquisición, almacenamiento y conservación de medicamentos y productos sanitarios.

ii. Aproximación al control de la realización de ensayos clínicos de acuerdo con el cumplimiento de las buenas prácticas clínicas.
2, Procesos de Soporte Asistencial:
a/ Conocimientos de:

i. Selección e información de medicamentos como base para su utilización racional y resolución de los problemas farmacoterapéuticos de los pacientes.

ii. Envasado e identificación de medicamentos a nivel hospitalario.

iii. Elaboración y control de calidad de fórmulas magistrales, preparados oficinales, mezclas intravenosas y nutrición parenteral.

iv. Dispensación de medicamentos como responsabilidad básica del soporte asistencial farmacéutico, de forma que ésta garantice la validación y el cumplimiento de las prescripciones médicas y proporcione al paciente el medicamento en la forma farmacéutica, dosis y vía de administración prescrita.

v. Monitorización farmacoterapéutica.
3. Procesos Clínico-Asistenciales:

a/ Aproximación inicial a:

i. La dispensación, información y educación sobre medicamentos a los pacientes externos.

ii. Los programas de atención farmacéutica a poblaciones de pacientes de características especiales. 

iii. Los programas de atención farmacéutica al paciente onco-hematológico.

iv. Los circuitos de utilización de medicamentos en las Áreas de hospitalización y en Urgencias.
4. Entorno Interno del Hospital:

a/ Conocimiento inicial de:
i. Servicio de Urgencias Hospitalarias.

ii. Áreas de Hospitalización y Quirúrgica.

iii. Servicios Centrales, Consultas Externas y Pruebas Especiales.
iv. Servicios de Generales y Suministros.
B/. Área de Gestión:
B.1. Área de Formación (Año):
1. Adquisición Almacenamiento y Conservación de Medicamentos (2º Año)

2. Sustancias, Medicamentos y Productos Sanitarios en Investigación Clínica (2º Año)

3. Dirección y Gestión (3er Año)

B.2. Farmacéuticos responsables:
Dr. Carlos Crespo Diz

Dra. Beatriz Castro Lareo
Dra. Rosario Olivera Fdez
B..3. Objetivos Docentes
1. Adquisición, Almacenamiento y Conservación de Medicamentos
a. Conocimientos de:

i. Fuentes de adquisición, los métodos de selección y control de los proveedores.

ii. Procedimientos para la adquisición (concursos, procedimientos negociados, adquisiciones directas,…).

iii. Sistemas para la determinación de la frecuencia y el tamaño de los pedidos.

iv. Sistemas de control de la recepción y las normas para el correcto almacenamiento.

v. Procedimientos para establecer los stocks y los índices de rotación.

vi. Parámetros para establecer la eficacia en la gestión de los stocks.

b. Experiencia en:

i. Adquisición de los medicamentos y su negociación.

ii. Gestión de stocks, la determinación de los índices de rotación y de los stocks mínimos y de seguridad.

iii. Control de caducidades y obsolescencias.

iv. Realización de informes en relación con las condiciones de conservación, dirigidos al personal implicado en su realización.

2. Sustancias, Medicamentos y Productos Sanitarios en Investigación Clínica
a. Conocimientos de:

i. Metodología de la investigación clínica.

ii. Diseño y evaluación de protocolos de investigación clínica.

iii. Procesos de tramitación y autorización de los ensayos clínicos.

iv. Procesos de adquisición, gestión y distribución de sustancias, medicamentos y productos sanitarios en investigación clínica.

v. Normas de Buena Práctica Clínica.

vi. Legislación vigente relacionada con la investigación clínica.

vii. Funcionamiento de los Comités Éticos de Investigación Clínica.

b. Experiencia en:

i. Actividades de los monitores de ensayos clínicos.

ii. Dispensación, control y la randomización de las muestras en investigación.
iii. Empleo de programas informáticos de aplicación en los ensayos clínicos.

3. Dirección y Gestión
a. Conocimientos de:

i. Legislación aplicable a los SF. 

ii. Organización de un SF.

iii. Técnicas básicas de organización y gestión.

iv. Sistemática para establecer normas y procedimientos de trabajo para cada una de las áreas del SF.

v. Métodos para realizar evaluaciones económicas de medicamentos, así como la interpretación y aplicación de sus resultados. 

b. Experiencia en:

i. Revisión de los procedimientos de trabajo de las áreas del SF.

ii. Previsión de necesidades, investigación de mercado y proveedores y, elección de los medicamentos que tiene que adquirir.

iii. Elaboración de una Memoria anual de actividades.

iv. Preparación y la interpretación de los resultados de estudios farmacoeconómicos.

v. Adecuación de los datos farmacoeconómicos de la literatura a la situación del hospital.
vi. Elaboración de informes farmacoeconómicos como apoyo a la toma de decisiones por los Comités y por el personal del hospital relacionado con la selección de medicamentos.
C/. Área de Elaboración y Control de Calidad de Medicamentos
C.1. Área de Formación (Año):
1. Farmacotecnia (1er y 2º Año)

2. Terapia IV, Nutrición Artificial (1er y 2º Año)
C.2. Farmacéuticos responsables:
Dr Carlos Crespo Diz
Dr. Carmen Dávila Pousa
C.3. Objetivos Docentes
1. Farmacotecnia
a. Conocimientos de:

i. Fuentes de información y normas básicas que regulan la elaboración de medicamentos.

ii. Normas de correcta elaboración y control de calidad de fórmulas magistrales y preparados oficinales.

iii. Técnicas galénicas de elaboración y control de medicamentos.

iv. Técnicas fundamentales de análisis de medicamentos

v. Técnicas de envasado e identificación de los medicamentos a nivel hospitalario.

b. Experiencia en:

i. Selección de los materiales necesarios para elaborar formas de dosificación.

ii. Elaboración de formas de dosificación.

iii. Elaboración y el establecimiento de pautas de administración de mezclas intravenosas, mezclas para nutrición parenteral, quimioterápicos antitumorales y otras preparaciones estériles.

iv. Control analítico y galénico de las formas farmacéuticas elaboradas.

v. Establecimiento de protocolos de elaboración de las formas farmacéuticas.

vi. Envasado e identificación de los medicamentos.

vii. Aplicación de los programas de garantía de calidad correspondientes a la elaboración y control de medicamentos.
2. Terapia IV, Nutrición Artificial
a. Conocimientos de:

i. Los procesos bioquímicos implicados en la nutrición clínica (enteral y parenteral)

ii. Los métodos de valoración del estado nutricional del paciente y el cálculo de índices pronósticos.

iii. Los procesos patológicos en los que está indicada la nutrición artificial.

iv. La fluidoterapia, el equilibrio hidroelectrolítico, el equilibrio ácido-base y las pruebas del laboratorio relacionadas.

v. El cálculo de los requerimientos de los nutrientes.

vi. La disponibilidad de nutrientes para la formulación y preparación de las dietas.
vii. Las técnicas de preparación y control de las dietas enterales y parenterales.

viii. Las técnicas de administración de dietas enterales y parenterales.

b. Experiencia en:

i. Elaborar y controlar las mezclas de nutrientes.

ii. La aplicación de los criterios para establecer las indicaciones de la nutrición artificial en pacientes concretos.

iii. Diseñar dietas parenterales y enterales ajustadas a los requerimientos individuales.

iv. Establecer las condiciones de inicio y retirada de la nutrición artificial.

v. Instruir al personal de enfermería sobre las técnicas de administración de la nutrición artificial y los cuidados que sobre ella requiere el paciente.

vi. Realizar, junto al médico responsable, el seguimiento clínico de los pacientes sometidos a nutrición artificial y modificar la composición de la dieta en caso necesario.

vii. Aplicar medidas en las complicaciones más habituales de la nutrición artificial.
D/. Área de Farmacoterapia de Pacientes Ingresados
D.1. Área de Formación (Año):
1. Selección e Información de Medicamentos (1er y 2º Año)

2. Dispensación y Distribución de Medicamentos (1er y 2º Año)

3. Evaluación de la Utilización de Medicamentos (2º Año)

4. Farmacocinética Clínica (2º Año)
D.2. Farmacéuticos responsables:
Dr Carlos Crespo Diz

Dra. Rosario Olivera Fernández

Dra. Beatriz Castro Lareo

Dra. Laura Campano Pérez

Dra. Eva Punin Crespo
Dra. Katia Pérez Fernández
D.3. Objetivos Docentes
1. Selección e Información de Medicamentos


a/ Conocimientos de:

i. Métodos y criterios objetivos para la selección de medicamentos en el hospital.

ii. Elaboración de una Guía Farmacoterapéutica y de normas para la utilización correcta de medicamentos.

iii. Métodos de evaluación y seguimiento de la selección de medicamentos.

iv.Técnicas de selección fuentes de información farmacoterapéutica y manejo de las disponibles.

v. Criterios de evaluación de la literatura científica.

vi. Técnicas para la elaboración y difusión de la información.



b/ Experiencia en:




i. Aplicación de métodos, basados en criterios objetivos, para la selección de los 



medicamentos.




ii. Análisis de pautas de utilización de medicamentos.




iii. Actualización de la Guía Farmacoterapéutica y el establecimiento de normas de utilización 


de medicamentos.




iv. Análisis y evaluación del proceso de selección de medicamentos y la calidad de la 



farmacoterapia que se realiza en el centro.




v. La elaboración de informes técnicos y económicos sobre selección de medicamentos.




vi. Realización de búsquedas bibliográficas y evaluación de la literatura científica.




vii. Búsqueda de información necesaria para resolución de consultas relacionadas con la 


utilización de medicamentos en los pacientes.




viii. Elaboración de informes sobre evaluación de medicamentos.



ix. Elaboración de normas sobre la utilización de medicamentos.
2. Dispensación y Distribución de Medicamentos

 
a/ Conocimientos de:




i. Los sistemas de dispensación y distribución de medicamentos en un hospital y las ventajas 


e inconvenientes de cada uno de ellos.



ii. La dispensación de los medicamentos de especial control: medicamentos de uso 



restringido según la legislación vigente y de uso restringido en el hospital, destinados a 



ensayos clínicos, etc. Normas a seguir en cada uno de los casos.



iii. Los parámetros de evaluación de los sistemas de dispensación y distribución.




iv. Las normas para el correcto control de los stocks de los medicamentos en los diferentes 


servicios.




v. Los sistemas informatizados aplicados a la prescripción, dispensación y distribución.




vi. Los factores que modifican las respuesta óptimas de los medicamentos en los pacientes: 


factores fisiopatológicos, farmacológicos y galénicos. Particularmente los referentes a la 



forma de dosificación, vías, métodos y a los sistemas de administración de medicamentos.




vii. Los parámetros analíticos representativos de las patologías más relevantes.



viii. El análisis de la prescripción y la dispensación de medicamentos para “uso compasivo”.


b/ Experiencia en:




i. Los sistemas de distribución por stocks y en dosis unitarias.




ii. La dispensación, distribución y el control de los medicamentos que presenten unas 



exigencias especiales, de acuerdo con la legislación vigente y las normas del hospital.




iii. Interpretar y validar las prescripciones médicas de cada paciente.




iv. Confeccionar la historia farmacoterapéutica recogiendo aquellos datos que puedan ser 


útiles para detectar y resolver posibles problemas de tratamiento, actuales o futuros y, 



contribuir al uso racional de medicamentos.




v. Validar, antes de su dispensación y distribución, que los medicamentos destinados a cada 


paciente se corresponden con los prescritos.




vi. Desarrollar las actividades clínicas que se deriven del sistema de dispensación, poniendo 


especial atención a las relacionadas con la monitorización farmacoterapéutica.



vii. Realizar un trabajo coordinado con médicos y con enfermeros, a fin de facilitar el correcto 


cumplimiento de la prescripción y administración de los medicamentos.

3. Evaluación de la Utilización de Medicamentos


a/ Conocimientos de:

i. Las aplicaciones de la epidemiología a los estudios de evaluación de la utilización de medicamentos.

ii. Los métodos cuanti y cualitativos para realizar estos estudios.

iii. Los métodos comparativos.

iv. Los sistemas de recogida y tratamiento informático de datos en los estudios de evaluación de la utilización de medicamentos.
v. Los programas orientados a resolver problemas en los estudios de evaluación de la utilización de los medicamentos.



b/ Experiencia en:

i. Diseñar y realizar estudios cualitativos y cuantitativos de evaluación de la utilización de los medicamentos, interpretar los resultados obtenidos, redactar informes referidos a los mismos, presentar los resultados de los estudios y proponer soluciones a los problemas detectados.

4. Farmacocinética Clínica


a/ Conocimientos de:

i. La influencia de los procesos de liberación, absorción, metabolismo y excreción de los medicamentos sobre los parámetros farmacócinéticos y farmacodinámicos.

ii. La relación entre la concentración plasmática y la respuesta farmacológica (eficacia y seguridad).

iii. Los modelos y los métodos de estudio farmacocinéticos.

iv. La influencia de los factores fisiopatológicos en la farmacocinética y la farmacodinamia.

v. Las interacciones farmacocinéticas y farmacodinámicas.

vi. Los programas informáticos para las aplicaciones farmacocinéticas.



b/ Experiencia en:




i. Diseñar y proponer regímenes de dosificación basados en los principios farmacocinéticos y 


farmacodinámicos de acuerdo con las características del paciente.




ii. Elaborar informes farmacocinéticos dirigidos al médico responsable, para contribuir a 



optimizar el tratamiento farmacológico y el régimen posológico del paciente.




iii. Aplicar los métodos farmacocinéticos al diseño de los regímenes de dosificación a partir de 


la interpretación de los niveles plasmáticos.

E. Área de Farmacoterapia de Pacientes Externos
E.1. Área de Formación (Año):
 Dispensación y Educación/Información a Pacientes Externos (3er Año)
E.2. Farmacéuticos responsables:
Dr Carlos Crespo Diz

Dra. Belén Veiga Villaverde
Dr. Luciano Martínez Martínez
E.3. Objetivos Docentes
1. Dispensación y Educación a Pacientes Externos
a. Conocimientos de:

i. Los procesos y procedimientos diagnósticos y terapéuticos que requieren utilización de medicamentos en pacientes que no requieren ingreso hospitalario.   

ii. La normativa vigente sobre dispensación hospitalaria de medicamentos para tratamiento de pacientes que no precisan hospitalización.

iii. Los procesos fisiopatológicos y terapéuticos de enfermedades crónicas (SIDA, Esclerosis Múltiple, ELA, Fibrosis Quística, …).

iv. Las condiciones de dispensación para pacientes a tratamiento ambulatorio de medicamentos de uso hospitalario, medicamentos extranjeros,  medicamentos de uso compasivo,…

v. Los procesos relacionados con la dispensación de nutrición artificial domiciliaria.

vi. Los programas de atención farmacéutica a pacientes con tratamiento farmacológico crónico y para aquellos que precisan medicamentos para la realización de pruebas diagnósticas.

vii. Metodología para la elaboración de información farmacoterapéutica a pacientes a tratamiento ambulatorio y/o para pruebas diagnósticas. 
viii. Educación sanitaria e información farmacéutica en relación con la correcta utilización de medicamentos y cumplimiento terapéutico.

b. Experiencia en:

i. Diseño y gestión de programas de atención farmacéutica con pacientes a tratamiento de larga duración. 

ii. Prevención y detección de problemas relacionados con los medicamentos y reacciones adversas a medicamentos.

iii. Identificación de pacientes con problemas reales o potenciales relacionados con los medicamentos y los procedimientos para su resolución.

iv. Los métodos para potenciar la adherencia de los pacientes a los tratamientos farmacológicos y su aplicación.
v. Seguimiento y monitorización de pacientes a tratamiento con medicamentos de especial control.  

F.  Área de Farmacia Onco-Hematológica
F.1. Área de Formación (3er y 4ºAño):
1. Farmacia Oncológica Asistencial (3er Año)

· Hospitalización Pacientes Oncológicos (4º Año)

· Hospitalización Pacientes Hematológicos (4º Año)
F.2. Farmacéuticos responsables:
Dra. Rosario Olivera Fernández

Dra. Francisca Fernández Ribeiro
Dra Belén Veiga Villavede


F.3. Objetivos Docentes
1. Farmacia Oncológica Asistencial
a. Conocimientos de:

i. Las alternativas terapéuticas del cáncer.

ii. Los tratamientos de soporte en pacientes oncológicos.

iii. Los procedimientos seguros de trabajo con los medicamentos antineoplásicos.

iv. Las técnicas de reconstitución, dosificación, administración y control de estos medicamentos.

v. La monitorización de los efectos adversos de la quimioterapia anticancerosa.

vi. Las complicaciones de la terapia, su prevención y su tratamiento.
vii. Educación sanitaria e información farmacéutica en relación con la correcta utilización de medicamentos citostáticos y cumplimiento terapéutico.
.   

b. Experiencia en:

vi. Interpretar y evaluar los protocolos terapéuticos y sus alternativas, en coordinación con el oncólogo.

vii. Elaborar y aplicar procedimientos normalizados para la reconstitución de los medicamentos antineoplásicos.

viii. Supervisión y control de la elaboración de estos medicamentos para su aplicación al paciente.

ix. Programar la dispensación en función de los protocolos terapéuticos establecidos.

x. Instruir al personal de enfermería sobre las técnicas de administración de antineoplásicos.
xi. Informar al personal sanitario sobre los riesgos y actuaciones en caso de extravasaciones, derrames y desechos de los medicamentos antineoplásicos.
xii. Establecer programas de formación y actuación sobre la terapia de soporte del paciente oncológico.
xiii. Seguimiento y monitorización de pacientes oncológicos.

2. Hospitalización Pacientes Oncológicos
a. Conocimientos de:
i. Regímenes de quimioterapia y quimio-radioterapia de administración en régimen de ingreso hospitalario.

ii. Las causas, factores de riesgo y etiopatogenia de las urgencias oncológicas y su manejo terapéutico:

1. Hipercalcemia

2. Compresión medular

3. Síndrome de lisis tumoral 
4. Síndrome de vena cava superior

5. Derrame pleural y pericárdico

6. Hipertensión intracraneal

iii. Las toxicidades y complicaciones del tratamiento oncológico causantes de ingreso y su manejo terapéutico:

1. Neutropenia febril, Neutropenia + Infección

2. Suboclusión-obstrucción intestinal

3. Diarrea

4. Mucositis

5. Hemorragias digestivas

6. Dolor

7. Otras infecciones

b. Experiencia en:
i. La valoración del tratamiento  y su optimización:

1. Detección de potenciales interacciones farmacodinámicas o farmacocinéticas.

2. Individualización posológica, ajuste por parámetros funcionales hepáticos y renales, monitorización farmacocinética.

3. Detección de otros PRMs: duplicidades terapéuticas, utilización de medicamentos de Baja Utilidad Terapéutica, incompatibilidades físico-químicas de las mezclas, problemas en la administración.

4. Detección y notificación de reacciones adversas al Sistema de Farmacovigilancia, con especial seguimiento de los nuevos fármacos: bevacizumab, cetuximab, inhibidores de tyrosin-kinasa.
ii. Familiarizarse con situaciones clínicas propias de una planta de oncología más allá de un enfoque meramente farmacológico: agotamiento familiar y social, situación terminal y premorten.
3. Hospitalización Pacientes Hematológicos
a. Conocimientos de:

i. Fuentes anatómicas e inmunológicas de células madre hematopoyéticas, indicaciones para el trasplante.

ii. Esquemas de acondicionamiento de trasplantes, mieloablativo y no mieloablativo. Protocolos de soporte previo y post trasplante. 

iii. Manifestaciones clínicas, profilaxis y tratamiento de la enfermedad injerto contra huésped aguda y crónica.

iv. Complicaciones habituales post trasplante y su manejo terapéutico:

1. Enfermedad veno-oclusiva

2. Infecciones: patógenos más frecuente según el tiempo transcurrido y el tipo de trasplante, estrategias de prevención y tratamiento.

b. Experiencia en:

i. Monitorización farmacoterapéutica del paciente postrasplantado.

1. Monitorización farmacocinética de inmunosupresores, antibióticos, citostáticos y anticomiciales.

2. Seguimiento de los tratamientos antifúngicos y antibióticos.
ii. Conciliación terapéutica al ingreso e información al alta.

G. Área de Farmacia Pediátrica
G.1. Área de Formación (Año): Hospitalización Pacientes Pediátricos (4º Año)
G.2. Farmacéuticos responsables:
Dra. Katia Pérez Fernández

Dra. Carmen Dávila Pousa
G.3. Objetivos Docentes


a/ Conocimientos de:




i. Etiología, fisiopatología y farmacoterapia de los principales procesos patológicos en 



pacientes pediátricos.



ii. Aplicación clínica de los conocimientos biofarmacéuticos y farmacocinéticas en pediatría.




iii. Pruebas diagnósticas y control de la evolución de la enfermedad y la respuesta al 



tratamiento farmacológico.




iv. Técnicas de entrevista y obtención de la información relacionada con la farmacoterapia de 


los pacientes pediátricos.



v. Gestión de tratamientos de uso compasivo en pediatría.


b/ Experiencia en:




i. Identificación de factores que condicionan la respuesta óptima de los medicamentos en 


pacientes pediátricos, particularmente los relativos a las formas de dosificación, vías, 



métodos y sistemas de administración de medicamentos.




ii. Prevenir, identificar y resolver los problemas relacionados con la medicación en los 



pacientes de forma cooperativa y corresponsable.




iii. Identificar, documentar y evaluar las posibles interacciones medicamentosas.




iv. Valorar las relaciones costo/beneficio, costo/efectividad, costo/utilidad y beneficio/riesgo 


de las distintas alternativas terapéuticas.




v. Proponer regímenes terapéuticos compatibles con la información que se disponga del 


paciente.




vi. Asesoramiento a médicos y personal de enfermería de aspectos que sean pertinentes 


sobre la farmacoterapia de los pacientes.



vii. Seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacológico.

H. Área de Farmacia Sociosanitaria y Atención Primaria
H.1. Área de Formación (Año):
1. Monitorización Farmacoterapéutica Pac. Psiquiátricos y de Edad Avanzada (3er Año)

2. Coordinación Atención Primaria-Atención Especializada (3er Año)

3. Dispensación y Utilización de Productos Sanitarios (3er Año)
H.2. Farmacéuticos responsables:
Dra. Ana Ballester Vieitez

Dra Katia Pérez Fernández

Dra Beatriz Castro Lareo

Dra. Sandra Cal Bouzón

Dra. Paula Vázquez Álvarez

H.3. Objetivos Docentes
1. Monitorización Farmacoterapéutica Pacientes Psiquiátricos y de Edad Avanzada
a. Conocimientos de:

· Metodología de la monitorización farmacoterapéutica, con especial énfasis en los tratamientos medicamentosos crónicos en pacientes de edad avanzada y psiquiátricos, con pluripatología, polimedicación y malnutrición.

· Metodología de la prevención y detección de problemas relacionados con medicamentos y en especial de reacciones adversas a medicamentos.

· Las características de la atención sanitaria y de la atención farmacéutica a las personas de edad avanzada residentes en centros en los que se prestan cuidados gerontológicos especializados.

· Las características de los dispositivos de salud mental relacionados con la psicofarmacoterapia de en readaptación psicosocial.

· Abordaje psicofarmacológico de los pacientes institucionalizados en larga estancia con trastornos psiquiátricos de larga duración.

· Abordaje farmacoterapéutico de los trastornos cognitivos, así como las técnicas de prevención y resolución de errores de medicación relacionados con los tratamientos psicogeriátricos.

· Abordaje terapéutico de la malnutrición y de las úlceras por presión (UPP).
· Conocimiento y aplicación de tests de valoración nutricional en pacientes de edad avanzada.

b. Experiencia en:

· Consultoría farmacéutica y seguimiento farmacoterapéutico de pacientes institucionalizados en unidades psiquiátricas de readaptación psicosocial y larga estancia y de pacientes de edad avanzada institucionalizados en centros sociosanitarios.

· Atención directa a pacientes junto con médicos y/o personal de enfermería para asesoramiento farmacéutico y/o vigilancia de posibles RAMs.

· Monitorización de manifestaciones clínicas en registros de evolución clínica de pacientes.

· Información farmacoterapéutica a personal médico y en su caso, al personal de enfermería.

· Evaluación y seguimiento de infecciones, en especial, infecciones urinarias, infecciones respiratorias, infecciones oculares e infecciones de tejidos blandos.
· Realización de ajustes posológicos en función de aclaramiento de creatinina y seguimiento parámetros analíticos patognomónicos
· Propuesta de solicitud de niveles plasmáticos de medicamentos de estrecho margen terapéutico en función de manifestaciones clínicas.

· Realización de valoración nutricional (Mini Nutrition Assesment) en función de parámetros analíticos.
· Consultoría y asesoramiento al personal de enfermería relativa a administración de medicamentos.
2. Coordinación Atención Primaria-Atención Especializada
a. Conocimientos de:

· Funcionamiento y objetivos de los Comités de Farmacia y Terapéutica del Área Sanitaria.

· Metodología adecuada para la realización de Programas, Protocolos y Guías Farmacoterapéuticas de aplicación en el Área Sanitaria.

b. Experiencia en:

· Selección de medicamentos para su utilización de las propias estructuras de atención primaira.

· Conciliación e información farmacoterapéutica a pacientes que ingresan en centros sociosanitarios desde el ámbito de la Atención Primaria.
· Elaboración de informes de evaluación de la utilización de medicamentos en el Área Sanitaria.  
3. Dispensación y Utilización de Productos Sanitarios
a. Conocimientos de:

· Legislación vigente sobre productos sanitarios.

· Sistemas de gestión, almacenamiento y distribución de productos sanitarios a nivel hospitalario.

· Sistemas de gestión de absorbentes de incontinencia urinaria, tiras reactivas de control de glucemia y productos para cura en ambiente húmedo.

· Productos sanitarios de mayor utilización en pacientes institucionalizados en centros sociosanitarios.

b. Experiencia en:

· Diseño y gestión de suministros sucesivos de productos sanitarios en centros sociosanitarios.
Criterios de utilización de equipos de infusión para administración parenteral de medicamentos y administración enteral de nutrición artificial. 
· Utilización de productos sanitarios para el tratamiento en cura húmeda de úlceras por presión y vasculares.
· Utilización de sistemas de control de glucemia y para screening de infecciones urinarias.

I. Hospitalización y Áreas Específicas
I.1. Área de Formación (Año):
1. Hospitalización Área Médica (4º Año)

1. Medicina Interna

2. Oncología – Hematología



2. Farmacia Pediátrica (4º Año)



3. Unidades de Críticos (4º Año)



4. Urgencias Hospitalarias (4º Año)
I.2. Objetivos Docentes


a/ Conocimientos de:




i. Etiología, fisiopatología y farmacoterapia de los principales procesos patológicos de las 


áreas de rotación.




ii. Aplicación clínica de los conocimientos biofarmacéuticos y farmacocinéticas.




Iii. Pruebas diagnósticas y control de la evolución de la enfermedad y la respuesta al 



tratamiento farmacológico.




iv. Técnicas de entrevista y obtención de la información relacionada con la farmacoterapia de 


los pacientes.



b/ Experiencia en:




i. Identificación de pacientes con problemas relacionados con la terapéutica farmacológica 


(reacciones adversas, interacciones, dosis subterapéuticas o tóxicas y contraindicaciones 


fisiopatológicas o farmacoterapétuicas).




ii. Prevenir, identificar y resolver los problemas relacionados con la medicación en los 



pacientes de forma cooperativa y corresponsable.




iii. Identificar, documentar y evaluar las posibles interacciones medicamentosas.




iv. Valorar las relaciones costo/beneficio, costo/efectividad, costo/utilidad y beneficio/riesgo 


de las distintas alternativas terapéuticas.




v. Proponer regímenes terapéuticos compatibles con la información que se disponga del 


paciente.




vi. Asesoramiento a médicos y personal de enfermería de aspectos que sean pertinentes 


sobre la farmacoterapia de los pacientes.



vii. Seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacológico.

4. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: SESIONES CLÍNICAS, CURSOS E INVESTIGACIÓN
SESIONES CLINICAS:

a/ Sesiones del Servicio de Farmacia
Sesiones como ponente:

R1 y R2: 

Sesiones de actualización en Farmacoterapia …........................ 1/ 30 días

R3 y R4: 

Revisiones farmacoterapéuticas …................................................. 1/30 días

Actualización de Guías Terapéuticas …........................................... 1/ 30 días  

Presentación de casos clínicos …...................................................  1/ 4 meses

Sesiones de comentario de cursos y congresos …........................ 1 / 6 meses

b/ Sesiones generales del Hospital
Todos los residentes deberán asistir a las sesiones generales semanales del Hospital, exceptuando causas de fuerza mayor, vacaciones o días de libre disposición.

Asistirán además a las sesiones de residentes organizadas con la Unidad de Docencia del Hospital.

CURSOS:

a/ Cursos del plan común complementario del centro
Se realizan de forma obligatoria el primer año de residencia.

· RCP

· Curso de bioética

· Curso de iniciación a la gestión clínica

· Diseño de proyectos de investigación.

Para cualquier promoción de residentes:

· Curso de biblioteca virtual. Recursos bibliográficos. 

· Medicina basada en la evidencia y lectura crítica de artículos

· Metodología de investigación clínica.

· Cursos ACIS (Axencia de Coñecemento en Saude ) de temas de interés para farmacéuticos.

· Se valorará la posibilidad de rotaciones cortas por otros centros para completar la formación especializada.
b/ Cursos del Plan específico complementario
Se consideran cursos de interés para realizar a partir del 2º año de residencia, de forma no obligatoria:

· Presentaciones en público

· Informática aplicada a la estadística.

· Estadística básica y epidemiología clínicas.

· SPSS

c/ Cursos, congresos, talleres u otras actividades docentes
Durante el periodo de residencia los farmacéuticos realizan de forma obligatoria los siguientes cursos de especialización:

· Curso intensivo de antibioterapia. Hospital del Mar. Barcelona (R1)

· Curso de Farmacocinética Clínica. Hospital Universitario de Salamanca (R2)

· Curso de Farmacia Clínica  Joaquin Bonal. Hospital de la Santa Creu i St Pau. Barcelona (R3)

· Curso Farmacogenética (R4)

· Curso Hemoderivados. C. H. Universitario La Paz-Carlos III de Madrid. (R4)

· Aula FIR. Sitges. (R3)

· Cursos de Desarrollo Profesional continuo on-line de la Sociedad Española de Farmacia Hospitalaria (R1-R4).

Y asisten a los siguientes Congresos:

· Congreso de la Sociedad Española de Nutrición Parenteral y Enteral (SENPE)- R2

· Congreso de la  Sociedad Española de Farmacia Hospitalaria (SEFH)- R3

· Congreso de la Sociedad Europea de Farmacéuticos de Hospital (EAPH)-R4. 
INVESTIGACION:
a/ Formación en investigación y publicaciones
El residente se implicará en las actividades de investigación del Servicio de Farmacia, tales como estudios de monitorización farmacoterapéutica o estudios de Farmacotecnia y elaboración de medicamentos.


Objetivos:

· Publicaciones en revistas científicas 

· Participación en Publicación de revista nacional.(R3)

· Primer autor en publicación revista internacional (R4)

· Comunicaciones a congresos:

· Participación  en comunicación a congreso de la SEFH (R1, R2)

· Participación  en comunicación a congreso de la SENPE (R2)

· Primer autor en  comunicación a congreso de la SEFH (R3)

· Primer autor en  comunicación internacional (R4)
5. ORGANIZACIÓN DE GUARDIAS
La atención continuada de los residentes se realiza en el Hospital Montecelo como presencia física de 7 horas en días laborables y festivos, y de 14 horas en domingos. En la guardia estarán tutelados por un  farmacéutico staff hasta las 22:00 horas (con presencia física los laborables y localizados los domingos). El farmacéutico staff está localizado durante el turno de noche.
Desde 2013,  los residentes podrán iniciar su jornada laboral a las 10 h el día siguiente a una guardia, en aplicación del Real Decreto 1146/2006 del 6 de octubre.

Normalmente realizan unas 7 guardias mensuales en las que se incluye un fin de semana. En general, el contenido de las guardias es:

· Interpretar y validar las prescripciones médicas de los pacientes ingresados en unidades con sistema de distribución en dosis unitarias.

· Solventar las incidencias que se produzcan en el circuito de distribución de medicamentos y en la dispensación a pacientes externos.

· Dispensar pedidos urgentes de medicamentos especiales (estupefacientes...)

· Resolver consultas urgentes sobre administración de medicamentos , interacciones, pautas posológicas y frecuencia de administración, estabilidades y compatibilidades de preparaciones de medicamentos …

· Solventar las necesidades de medicamentos urgentes que no estén disponibles en el Hospital.

· Realizar informes farmacocinéticos.

· Elaboración de preparaciones de medicamentos estériles y no estériles.
· Realizar cualquier otra labor que precise actuación de un farmacéutico.
6. ORIENTACIONES SOBRE METODOLOGÍA DIDÁCTICA: NIVELES DE RESPONSABILIDAD
De acuerdo con los criterios establecidos por la Comisión Nacional de la Especialidad en el Programa oficial de la especialidad de Farmacia Hospitalaria, se establecen los siguientes niveles de responsabilidad por año de residencia: 

· Residente de primer año (R1): nivel 3 de responsabilidad: el residente observa y ayuda en la ejecución de las actividades realizadas por los especialistas de área.

· Residente de segundo y tercer año (R2 y R3): nivel 2 de responsabilidad: el residente realiza actividades bajo supervisión del especialista responsable del área.

· Residente de cuarto año (R4): nivel 1 de responsabilidad: el residente ejecuta las actividades sin necesidad de tutorización directa, posteriormente informa al especialista de la actividad realizada.
7. FORMACIÓN TRANSVERSAL
Las actividades formativas transversales se enmarcan dentro del plan formativo de la Unidad de Docencia del Hospital con el fin de alcanzar un aprendizaje mas integral en áreas de competencias esenciales y compartidas con otras especialidades. Incluyen conocimientos no incluidos en el programa específico de la especialidad de Farmacia Hospitalaria que servirán de base para iniciar el periodo de formación especializada con seguridad. 

El residente de Farmacia Hospitalaria no realizará los cursos de temas médicos específicos (urgencias,...), pero si los de materias generales como bioética, gestión clínica elemental, medicina basada en la evidencia y metodología de la investigación. Ver apartado Cursos.
8. ORGANIZACIÓN DE LA TUTORÍA Y SUPERVISIÓN
Se realizará una entrevista trimestral entre el tutor y residente, de carácter estructurado, en la que se valorará la evolución y posibles problemas en el desarrollo del plan formativo, asi como sugerencias o cuestiones planteadas por el residente. 

9. CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN
La evaluación se realizará según las normas de evaluación de los residentes elaboradas por la Comisión de Docencia del Hospital. 
- Ficha de evaluación de rotación firmada por el Jefe de Servicio correspondiente después de cada rotación realizada. La calificación sigue una escala de cuatro grados:

· 0=  no apto

· 1= suficiente

· 2= destacado

· 3= excelente

- El farmacéutico responsable de cada área rellenará un Informe de rotación después de cada rotación, en la que se valoran los siguientes  aspectos:
Actitudes

Motivación


Dedicación


Iniciativa


Puntualidad/asistencia


Nivel de responsabilidad


Relaciones paciente/familia


Relaciones con el equipo de trabajo

Conocimientos y habilidades 

Conocimientos teóricos adquiridos

Habilidades adquiridas

Capacidad de tomar decisiones

Utilización racional de los recursos

10. PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Todas las actividades programadas están recogidas en los correspondientes apartados.
11. EVALUACIÓN FINAL
La evaluación anual se realizará teniendo en cuenta la evaluación de cada rotación y la memoria anual de actividades. Tiene como finalidad calificar los conocimientos, habilidades y actitudes al finalizar cada uno de los años del periodo de residencia. Se cumplimentarán los requerimientos solicitados por la Comisión de Docencia que tengan por objetivo mejorar la calidad docente.

· Informe anual del tutor trimestral a la Comisión de Docencia firmado por el tutor y el residente. Aquí se valora como se ha desarrollado el aprendizaje del residente, si se están cumpliendo los objetivos docentes y si han aparecido problemas o disfunciones.
· Memoria anual de actividades, por parte del residente, donde queda registrada la actividad asistencial, docente e investigadora del residente. En ella se anotarán la actividad, sesiones clínicas que asiste o imparte. Esta memoria es de carácter obligatorio y sin ella el residente no será evaluado. Debe ir firmada por el Tutor, jefe de Servicio y el residente.
· Al finalizar cada año de residencia, el residente rellenará una encuesta anónima anual, cuyo objetivo es detectar no conformidades que el residente no se atreve a manifestar abiertamente. 
· Informe anual del tutor 
· Informe anual del Jefe de la unidad docente.
· Hoja de evaluación Anual: la Comisión de docencia realiza una valoración global de cada año con una calificación media final que es remitida al Ministerio de Sanidad.
12. DOCENCIA PREGRADO
La actividad docente de pregrado se imparte a estudiantes de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Santiago de Compostela. 

También se imparte docencia a alumnos de grado medio de Técnicos de Farmacia.
13. DISPONIBILIDAD HORARIA PARA EL EJERCICIO ESPECIFICO DE TUTORES Y COLABORADORES  DOCENTES.

De acuerdo con las directrices marcadas por el Consello de Dirección do Servicio Galego de Saúde, en su reunión del 15 de junio de 2016, la  disponibilidad horaria para el ejercicio de las tutorías se desarrollará con un máximo de dos horas mensuales por Residente asignado a la tutoría.

Cada tutor, con la aprobación del Jefe de Servicio, deberá presentar anualmente, al jefe de estudios, un cuadro explicativo de las disponibilidades horarias que utilizará para cada Residente, que deberá adecuarse a las necesidades del Servicio. 
14. ANEXOS: Recursos humanos, Recursos físicos, Cartera de servicios, 
RECUROS HUMANOS
Personal Facultativo:
Jefe de Servicio:



Dr. Carlos Crespo Diz
Jefe de Sección y Tutor de Residentes:
Dra. Rosario Olivera Fernández
Responsable de Calidad y Seguridad:
Dra. Beatriz Castro Lareo
Adjuntos Especialistas de Área:

Dra. Ana Ballester Vieitez

Dra. Laura Campano Pérez

Dra. Carmen Dávila Pousa

Dra. Francisca Fernández Ribeiro

Dr. Luciano Martínez Martínez

Dra. Katia Pérez Fernández

Dra. Eva Punín Crespo

Dra. Belen Veiga Villaverde

Dra. Sandra Cal Bouzón
Dra. Paula Vázquez Alvarez

Becarios de Investigación:


Dra. Susana Castro Luaces






Dra Maria Encina García Mayo
Farmacéuticos Internos Residentes:
4º año:
Lara González Freire







3º año:
Victoria Varela Sanjurjo 







2º año:
 Rosa Giménez Candela








1er año:   Silvia Boullosa Lale
Personal de Enfermería:
 
Supervisor/a:



Doña Mª Teresa Ricoy Becerra


Enfermero/as:



Doña M Carmen Collazo Baltasar







Don Emilio Crespo Franco

Doña Nuria Álvarez Pérez

Técnicos de Farmacia:



Doña María Aboy Crestar


Doña Berta Alvar Pérez 


Doña Elisa Castañeiras García


Doña Cristina Couso Fuentes


Don Fernando Iglesias Ribas


Doña Milagros E. Mouco Garrido


Doña Ana Mª. Moreira Zarategui


Doña Mª. Jesús Pérez García


Doña Mercedes Piñeiro Gómez 


Doña Mª. Del Carmen Salomón Garrido


Doña Beatriz Senra Lorenzo 


Doña Yolanda Silva Piñeiro


Doña Mª. Elena Sueiro González

Doña Nazaret Rodal Piedras

Doña Maria Luisa Rey Dios

Doña rita Riveiro Baltasar

Personal Subalterno:
Celadores:





Don Manuel Fernández Saavedra








Don Juan Jesús García Casal








Doña María Peiteado Bouzas

Personal Administrativo:
Auxiliares Administrativos:



Don José Manuel Abal Piñeiro (HS)

Doña Begoña Barreiro del Valle








Doña Margarita Carro Bahamonde 

Doña María Eva Martínez Vidal
RECURSOS FISICOS
El Servicio de Farmacia se encuentra descentralizado en dispositivos asistenciales ubicados en la planta S-2 del Hospital Montecelo (Farmacia Central), en la planta S-1 del Hospital Provincial y en la planta S-1 del Hospital del Salnés. Da soporte a los siguientes centros de trabajo y abarca las siguientes áreas funcionales.
Centros de Trabajo:

Hospital Montecelo

Hospital Provincial

Hospital Salnés


Centros de Atención Primaria

Centros de Asistencia Social (Atención Sociosanitaria)
Áreas Funcionales:
· Área de Dirección, Gestión y Calidad
Unidad de Dirección y Gestión Farmacoeconómica

Unidad de Ensayos Clínicos

Unidad de Gestión de la Calidad

· Área de Docencia, Investigación e Innovación
Unidad de Docencia

Unidad de Investigación e Innovación
· Área de Soporte Farmacéutico Básico
Unidad Central de Soporte Logístico 

Unidad de Elaboración y Control de Calidad de Medicamentos

· Área de Farmacoterapia 
Unidad de Farmacoterapia de Pacientes Ingresados y Urgencias

Unidad de Farmacoterapia Hospitales de Día

Unidad de Farmacia Pacientes Externos

Unidad de Farmacia Oncológica 

Unidad de Farmacia Materno-Infantil

Unidad de Farmacia Sociosanitaria 

Unidad de Farmacia de Atención Primaria
Recursos Técnicos: 
En la unidad de Almacenamiento:

Cámara frigorífica, frigoríficos y congelador


Armario semiautomatizado Kardex® Horizontal


Sistema de control Stokey® RFID
En la unidad de Dispensación:

Armarios semiautomatizados Kardex® Vertical (2)


Sistema automático de dispensación de medicamentos Pyxis® 


Carros de dispensación dosis/unitaria y carros de distribución 

En la unidad de elaboración  medicamentos estériles ( Mezclas intravenosas, Nutrición Parenteral y Citotóxicos)

Cabinas de Flujo Laminar horizonal (2) y de flujo laminar vertical de Seguridad Biológica (3)


Equipos de filtración esterilizante

En la unidad de elaboración de medicamentos no estériles

Balanzas


Phmetro


Equipos de agitación


Encapsuladoras


Resto de material de farmacotecnia acorde a lo dispuesto en la legislación vigente.

En la unidad de acondicionamiento y reenvasado

Máquinas reenvasadoras (3) de formas orales sólidas
Programas informáticos :

Programa informático para Gestión: SINFHOS ® 



Programa informático para dispensación en dosis unitarias y a pacientes externos: SILICON ® 

Programa informático para la elaboración y control del Laboratorio de Farmacotecnia: PharmaSuite® 

Programa informático para la preparación de Nutrición Parenteral:  Kabisoft® 

Programa informático para preparación de citostáticos: Oncofarm® 
CARTERA DE SERVICIOS
En la actualidad el Servicio de Farmacia del Área Sanitaria de Pontevedra-Salnés, presta soporte asistencial farmacéutico a los pacientes ingresados, en régimen de hospitalización de día y en tratamiento ambulatorio en los Hospitales Montecelo y Provincial, del Complejo Hospitalario Universitario de Pontevedra, en el Hospital de O Salnés, así como en los Centros de Atención Primaria y Centros Sociosanitarios y de Asistencia Social de Pontevedra y O Salnés.
Gestión Farmacoeconómica y Farmacoterapéutica
1. Adquisición, Almacenamiento y Custodia de Medicamentos, Productos Farmacéuticos y Dietoterápicos. 

2. Gestión de Utilización de Medicamentos, Productos Farmacéuticos y Dietoterápicos.

3. Sistema de Alerta de Riesgos Relacionados con los Medicamentos y Productos Sanitarios. 
Dispensación y Distribución de Medicamentos
4. Sistemas de Dispensación y Distribución de Medicamentos.

5. Medicamentos en Investigación Clínica.
Elaboración, Control de Calidad y Acondicionamiento de Medicamentos
6. Preparaciones No Estériles: Fórmulas Magistrales y Preparados Oficinales.

7. Preparaciones Estériles: Mezclas Intravenosas, Nutrición Parenteral, Citotóxicos y Otras Preparaciones Estériles.

8. Re-envasado y Re-acondicionamiento de Medicamentos.
Atención Farmacéutica Hospitalaria 
9. Farmacoterapia y Nutrición Artificial de pacientes ingresados y en Urgencias.

10. Farmacoterapia de pacientes en Hospitales de Día y pruebas especiales. 

11. Farmacoterapia y Nutrición Artificial de pacientes externos.

12. Monitorización Farmacocinética.
Atención Farmacéutica Extrahospitalaria
13. Farmacia de pacientes Sociosanitarios y de Asistencia Social.

14. Farmacia de Atención Primaria. 

15. Monitorización farmacocinética.
Docencia, Investigación e Innovación
16. Docencia Pregrado (Farmacia y Nutrición), Postgrado y Formación de Especialistas.

17. Docencia Técnicos de Farmacia y Dietética.

18. Líneas y Proyectos de Investigación e Innovación.
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