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4.5.3 Atencion continuada
4.5.4 Sesiones clinicas
4.5.5 Investigacion.

4.6. Protocolo de supervision.

1. LA UNIDAD DOCENTE DE DERMATOLOGIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE
FERROL (CHUF)

El CHUF es una entidad publica dependiente de la Conselleria de Sanidad de la Comunidad
Gallega. Es responsable de la asistencia especializada del area de Ferrolterra, que cuenta con una
poblacién de 192167 habitantes. El complejo esta formado por el Hospital Arquitecto Marcide
(HAM), Hospital Novoa Santos, Hospital Basico de Defensa y el Centro de Especialidades (integrado
dentro del HAM en su zona oeste).

El Servicio de Dermatologia tiene acreditacion para formacion especializada: 1 plaza de MIR.
Este servicio constituye un medio propicio para la capacitacion profesional a través del ejercicio
progresivo de las funciones del especialista. El programa complementario de sesiones clinicas,
rotaciones y cursos permiten la adquisicion de conocimientos tedricos, y, ademas, se estimula la
investigacién cientifica mediante la realizacién de protocolos asistenciales y presentacién de
trabajos en congresos y revistas especializadas.

1.1. El centro Docente

En la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, se publica el Acuerdo de la Comisidon de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién
especializada y al nombramiento del tutor.

1.1.1. Comision de Docencia
1.1.1.1 Composicién y funciones

Las comisiones de docencia son los érganos colegiados a los que corresponde organizar la
formacidn, supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos
en los programas formativos de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud.

Asimismo, corresponde a las comisiones de docencia facilitar la integracion de las
actividades formativas y de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria del centro,
planificando su actividad profesional en el centro conjuntamente con los érganos de direccion de
este.

La Comisién de Docencia en el Area Sanitaria esta constituida por:

e Presidente. Corresponde al jefe de estudios
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e Vicepresidente. Sustituird al presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
Serd designado por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros entre los
vocales.

e Secretario. Con voz, pero sin voto en las reuniones de la misma. Sera designado por la
Gerencia o Direccién del hospital entre el personal de los servicios administrativos. De igual
forma, se designard como Secretario suplente al representante de residentes que sustituird
al titular en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Corresponderd al Secretario, ademas
de las funciones previstas en la Ley 40/2015, las de atender al funcionamiento
administrativo de la Comisidn de Docencia y al mantenimiento de los archivos de la misma,
donde se custodiaran los expedientes docentes de los especialistas en formacion

e Representante de direccion.

e Presidente de la Subcomision de Enfermeria del centro

e Vocales, seran designados de la forma siguiente:

a) Seis vocales en representacion de los tutores de los programas de formacidn.

Serdn elegidos para un periodo de dos afios entre los tutores correspondientes a las
siguientes areas: area médica, area quirdrgica, servicios centrales, materno/infantil,
psiquiatria/psicologia clinica y un sexto vocal elegido por sorteo entre todos los
tutores del area con mayor niumero de acreditaciones para ponderacion.

b) Seis vocales en representacién de los especialistas en formacidn. Seran elegidos por los

adscritos al centro entre los que se encuentren realizando el segundo o sucesivos afios del
programa de la especialidad, para un periodo de dos afios. Las areas correspondientes
coincidiendo con las de los tutores serdn drea médica, drea quirdrgica, servicios centrales,
materno/infantil, psiquiatria/psicologia y el vocal representante general de los residentes
(miembro nato).

c) Un vocal designado por la comunidad auténoma en cuyo territorio se encuentre el

hospital.
d) El coordinador de la unidad docente de Medicina Familiar y Comunitaria.

e) Un vocal designado por |a correspondiente Junta de Personal.

f) El tutor hospitalario de la unidad docente de Medicina Familiar y Comunitaria.

El resto de los tutores hospitalarios y un representante de la biblioteca por su vinculacién con la
docencia del centro acudirdn en concepto de invitados

1.1.1.2 Jefatura de Estudios

El jefe de estudios de formacion especializada sera designado en los términos que determine
cada comunidad auténoma, con sujecion a lo previsto en el articulo 10. 1 de la Ley 44/2003, de 21
de noviembre.
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Corresponde al jefe de estudios la direccién y coordinacion de las actividades de los tutores
de programas formativos, la supervisién de la aplicacién practica de los programas formativos de
las diferentes especialidades, y la gestion de los recursos materiales y personales especificamente
adscritos a la actividad docente del centro.

1.1.2. Subcomision de Enfermeria
1.1.2.1 Composicién y funciones

Las subcomisiones de enfermeria tienen como funciones:

e La coordinacidn y gestion de aspectos especificos relativos a los enfermeros en formacién.

e Las funciones de informacidén, coordinacidn, gestién y supervision del desarrollo de los
acuerdos alcanzados en la Comision de Docencia relativos a la formacidn EIR.

e La coordinacion con los distintos Dispositivos acreditados para la formacion EIR.

e Elevar los acuerdos de la Subcomisidn en aspectos relevantes para ser refrendados y apro-
bados en Comision de Docencia del Centro.

La Subcomision de Enfermeria estara constituida por:
e Presidente.

e Jefe de Estudios

e Secretario. Secretario de la UDI.

Tutor EIR Comunitaria. Enfermero/a tutor/a Centro de Salud

Tutor EIR Obstétrico-Ginecolégica. Enfermero/a especialista tutor/a de enfermeria

obstétrico-ginecoldgica.

Tutor EIR Salud Mental. Enfermero/a especialista Salud Mental

Representante residente EIR Comunitaria
e Representante residente EIR Obstétrico-Ginecoldgica

Representantes residentes EIR de Salud Mental.
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1.1.3. Plazas acreditadas totales y por especialidad

ESPECIALIDAD PLAZAS ACREDITADAS
Andlisis Clinicos 2
Anestesia y Reanimacion 1
Aparato Digestivo 1
Cirugia General y del Aparato Digestivo 1
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 1
Dermatologia Médico-quirurgica y Venereologia. 1
Farmacia hospitalaria 1
Medicina Interna 1
Neurologia 1
Obstetricia y Ginecologia 1
Oftalmologia 1
Pediatria y areas Especificas 1
Radiodiagndstico 1
Urologia 1
Unidad Docente Multiprofesional Area Familiar Y Comunitaria 9 (Medicina FyC)
6 (Enfermeria FyC)
Unidad Docente Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica 2 (Enfermeria O-G)
Unidad Docente Multidisciplinar de Salud Mental 1 Psiquiatria
2 Psicologia Clinica
1 EIR Salud Mental
TOTAL 36
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1.2. Estructura funcional de la Unidad Docente de DERMATOLOGIA.

1.2.1. Localizacién y estructura.

Las distintas areas asistenciales del servicio de Dermatologia del CHUF se encuentran
fundamentalmente en el Hospital Naval de Ferrol.
La estructura funcional del servicio es la siguiente:

e Area de consultas en tercera planta del Hospital Naval (HN):

o Consulta dermatologia general

o Consulta urgencias, teleconsultas e interconsultas hospitalarias
o Consulta de curas postquirlrgicas y ulceras

o Consulta de dermatologia pediatrica

o Consulta de dermatoscopia digital secuencial

o Consulta de ecografia cutanea

o Consulta de fototerapia

o Consulta de melanoma

o Consulta de terapia fotodindmica

o Consulta de tumores de alto riesgo (no melanoma)

e Unidad de cirugia ambulatoria del Hospital Naval:

o Cirugia mayor ambulatoria (CMA tercera planta)

o Cirugia menor ambulatoria (CMA tercera planta)

o PATSE (Procedimientos técnicos ambulatorios en sala especial): (primera
planta HN)

e Interconsultas hospitalarias en urgencias y a pacientes ingresados en HN y HAM.

e Hospitalizacion en HAM/HN

1.2.2. Recursos humanos

Jefatura de seccidn: desempefiada por Cristina de las Heras Sotos, como coordinadora desde

octubre del 2007 y con nombramiento desde 11 de abril del 2014.
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Facultativos especialistas de area sanitaria (FEAS):

e Cristina de las Heras Sotos

e Benigno Monteagudo Sanchez
e Laura Rosende Maceiras

e Francisca Pifieyro Molina

e Olalla Figueroa Silva

e Alejandro Vilas Sueiro

e Teresa Usero Barcena

e Sandra Pefia Lépez

e |ria Castineiras Mato

Personal de enfermeria:

En las consultas externas estan adscritas al servicio de Dermatologia 3 enfermeras y una
auxiliar de clinica.
e Amanda Piieiro Pereira
e Maria José Roca Fraga

e Monserrat Garcia Martinez

En los quiréfanos y hospitalizacion, el personal se comparte con los demas servicios.

Personal administrativo:

Tres auxiliares administrativas, dos en mostrador de citas compartidas con el servicio de

Alergologia y una especifica para dermatologia en despacho junto a la consulta de fototerapia.
1.3. Dispositivos de la Unidad Docente

En el CHUF el servicio de Dermatologia estd localizado en el Hospital Naval del siguiente
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modo:

e Tercera planta, consultas: 6 consultas médicas y 3 consultas de enfermeria (curas, terapia

fotodinamica y fototerapia -UVA, UVB, manos pies UVA y fototest-).

e Tercera planta: cirugia mayor y menor ambulatoria (5 quiréfanos compartidos con otras
especialidades quirurgicas)

e Tercera planta: sala de reuniones de dermatologia (sala proxima a la secretaria)

e Tercera planta, hospitalizacidn: aunque puede ser preciso ingresar a los pacientes en el HAM

en funcion de las caracteristicas del paciente.

e Primera planta: consulta de dermatologia pediatrica

e Primera planta: sala para procedimientos técnicos ambulatorios en sala especial

e Primera planta: hospital de dia

Para desarrollar el programa formativo la Unidad Docente dispone ademas de otros
dispositivos:
e Servicio de Medicina Interna del CHUF donde se desarrolla la rotacidon de 4 meses
e Servicio de Urgencias del CHUF donde desarrollan una rotacion de un mes y guardias
durante el primer afio de residencia
e Centro de salud Fontenla Maristany o CS de Nardn (segun el afio) donde se desarrolla la
rotacidn en atencidn primaria.
e Servicio de Cirugia Plastica del EOXI Coruia, donde se desarrollara dicha rotacion.
e Servicio de Anatomia Patoldgica del CHUS donde se desarrollard la rotacidn en
dermatopatologia

e Apoyo a la docencia e investigacion:

= Sala de sesiones del servicio de Dermatologia (tercera planta del HN)
= Aulas:
o H. Arquitecto Marcide: aula de informatica
o H. Naval: aula de Innovacion, aula de Educacién Sanitaria, 2 aulas de Formacién
y 2 aulas de simulacién (médica y quirurgica). Disponible material para la practica

de técnicas de cirugia menor.
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o H.Novoa Santos: aulas Ay B

o C. Salud Fontenla Maristany: 1 aula.
= Saldon de actos en HAM y HN
= Unidad de Docencia e Investigacion (planta baja HAM)

= Biblioteca (planta baja HAM)

En nuestras instalaciones, contamos con los medios humanos y materiales apropiados para
el desarrollo y capacitacion de habilidades técnicas y de interrelacion multiprofesional,
encaminadas a mejorar la seguridad clinica y del paciente, segln las ultimas recomendaciones del

Ministerio de Sanidad y Consumo.

1.4. Tutores (Roles y Responsabilidades)
» Dra. Laura Rosende Maceiras (laura.rosende.maceiras@sergas.es).

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal,
tiene la misién de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos,
habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento del programa formativo de
la especialidad de que se trate.

El perfil profesional del tutor se adecuara al perfil profesional disefiado por el programa
formativo de la correspondiente especialidad.

El tutor de la especialidad propondra la guia o itinerario formativo tipo de la misma, que
aprobara la comisidon de docencia con sujecion a las previsiones del correspondiente programa. La
mencionada guia, que serd aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la
unidad docente de que se trate, se entendera sin perjuicio de su adaptacién al plan individual de
formacién de cada residente, elaborado por el tutor en coordinacion con los responsables de los
dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes que se formen en el centro o unidad
docente.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el
proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la imparticién del
programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades y la
capacidad investigadora del residente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la incorporacion de
criterios de troncalidad en la formacién de especialistas, serd el mismo durante todo el periodo
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formativo, tendra asignados hasta un maximo de cinco residentes.

Las comunidades auténomas adoptaran las medidas necesarias para asegurar una adecuada
dedicacién de los tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de la jornada ordinaria. El
nombramiento del tutor se efectuard por el procedimiento que determine cada comunidad
autonoma, con sujecion a los criterios generales que en su caso apruebe la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, entre profesionales previamente acreditados que presten
servicios en los distintos dispositivos integrados en el centro o unidad docente y que ostenten el
titulo de especialista que proceda.

1.5. Colaboradores docentes (roles y responsabilidades)

¢ Todos los facultativos del Servicio de Dermatologia EOXI Ferrol
® Dra. Julia Leira. Médico de familia del C. Salud Narén.

¢ Facultativos del Servicio de Urgencias

e Facultativos de Medicina Interna

e Facultativos de Cirugia Plastica EOXI Coruia

¢ Dermatopatdlogo: Dr Suarez Pefiaranda (CHUS)

El colaborador docente es el profesional de los diferentes dispositivos de la unidad docente
por donde rota la persona residente que, sin ser tutor, colabora de forma activa en su formacién,
asumiendo la orientacion, la supervision y el control de las actividades realizadas por la persona
residente durante las rotaciones.

El colaborador docente participard activamente en la evaluaciéon del aprendizaje y las
competencias de la persona residente durante la rotacidn, de forma coordinada con su tutor o
tutora. También desarrollan tareas de colaboracién docente los profesionales que participan
activamente en actividades formativas especificas de los residentes, como cursos, talleres y otras
actividades analogas.

2. INFORMACION LOGISTICA

2.1. Toma de posesidén

Se realizaran siguiendo las instrucciones que oficialmente indican cada afio desde el
Ministerio de Sanidad Consumo y Bienestar Social, una vez conocidas las plazas adjudicadas, la
Unidad de docencia se pone en contacto con todos los adjudicatarios por correo electrénico y
telefdnicamente para indicar y facilitar la incorporacion de los nuevos residentes.

El residente a su llegada al Hospital se presentara en la secretaria de la Comision de Docencia
(UDI) donde se le indicara quien es su tutor y se le informara de la fecha y hora del acto de acogida

11
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de residentes, que se celebra en la primera semana de su incorporacion.

2.2. Documentacion para la firma del contrato

ENTREGAR EN SECRETARIA DE LA UNIDAD DE DOCENCIA:
Ficha de datos personales (Cubierta y con Foto)
Certificado no delito sexuales
Compromiso de confidencialidad

@
AXENCIA DE
a' I CONECEMENTO
EN SAUDE

ENTREGAR PARA FORMALIZACION DE CONTRATO EN P.A.T - Punto de Atencién Trabajador

Teléfono externo 981336570
2 fotos (Tamafio Carnet)
Fotocopia D.N.I.
Fotocopia cartilla seguridad social
Fotocopia titulacidn exigida
Datos bancarios
Fotocopia otras titulaciones
Numero de colegiado
Acreditacién adjudicacion plaza / especialidad

Nota: Todas las fotocopias deberdn ir acompafiadas del original para su compulsa

2.3. Derechos y deberes

Regulados en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion

laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Derechos:

a) A conocer el programa de formacion de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi cdmo, en su

caso, las adaptaciones individuales.

b) A la designacion de un tutor que le asistira durante el desarrollo de las actividades previstas

en el programa de formacion.

c) A recibir, a través de una practica profesional programada, tutelada y evaluada, una

formacion tedrico-practica que le permita alcanzar progresivamente los conocimientos y la

responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio autonomo de la especialidad, mediante

su integracion en la actividad asistencial, ordinaria y de urgencias del centro.

d) A ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacién funcional y objetivos

asignados a su unidad, centro o institucién, y de los sistemas establecidos para la evaluacién

del cumplimiento.

e) A ejercer su profesion y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un nivel

progresivo de responsabilidad a medida que se avance en el programa formativo.

12
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f) A conocer qué profesionales de la plantilla estan presentes en la unidad en la que el residente
estd prestando servicios y a consultarles y pedir su apoyo cuando lo considere necesario, sin
gue ello pueda suponer la denegacion de asistencia o el abandono de su puesto.

g) A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica en las
gue intervenga la unidad acreditada.

h) Al registro de sus actividades en el libro del residente.

i) A que la evaluacidn continuada, anual y final de su aprendizaje se realice con la maxima
objetividad.

j) A la prérroga de la formacidn durante el tiempo y en las condiciones fijadas previamente
k) A la revision de las evaluaciones anuales y finales realizada segun el procedimiento que se
regula en este real decreto.

I) A estar representado, en los términos que establezca la legislacion vigente, en la Comisidn
Nacional de la Especialidad y en las comisiones de docencia de los centros.

m) A evaluar la adecuacion de la organizacién y funcionamiento del centro a la actividad
docente, con la garantia de la confidencialidad de dicha informacion.

n) A recibir asistencia y proteccién de la entidad docente o servicios de salud en el ejercicio de
su profesion o en el desempefio de sus funciones.

) A contar con la misma proteccién en materia de salud laboral que el resto de los trabajadores
de la entidad en que preste servicios.

o) A no ser desposeido de su plaza si no es por alguna de las causas de extincion previstas en
este real decreto o de otras causas previstas legalmente.

Deberes:
a) Realizar todo el programa de formacién con dedicacion a tiempo completo, sin
compatibilizarlo con cualquier otra actividad en los términos establecidos en el articulo 20.3.a)
de la Ley 44/2003.
b) Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de los érganos
unipersonales y colegiados de direccidon y docentes que, coordinadamente, se encargan del
buen funcionamiento del centro y del desarrollo del programa de formacién de la especialidad
correspondiente.
c) Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las
instituciones que integran la unidad docente, especialmente en lo que se refiere a los derechos
del paciente.
d) Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de formacién y la organizacion funcional del centro, para adquirir
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la competencia profesional relativa a la especialidad y también contribuir a los fines propios de
la institucion sanitaria.

e) Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo para su
propio provecho o de terceras personas.

2.4. Lenceria
El centro suministrara la ropa de uso sanitario necesaria (batas, zuecos, etc.).

2.5. Salario
Las retribuciones a percibir por el trabajador residente comprenderan los siguientes
conceptos:
a) Sueldo base: el que se corresponda con el titulo exigido para el acceso a la plaza de
especialista en formacion adjudicada.

b) El complemento de grado de formacién destinado a retribuir el nivel de conocimientos
y responsabilidad progresiva. Dicho concepto se devengara a partir del segundo afio de
formacion calculando su cuantia conforme a lo previsto en el articulo 7.1 b) del Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

c) Complemento de atencidn continuada, destinado a remunerar la atencion a los usuarios
de los servicios sanitarios de manera permanente y continuada. La cuantia de dicho
concepto segun la normativa que resulte de aplicacion al centro sanitario en el que se
prestan.

d) Los residentes percibiran dos pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente
en los meses de junio y diciembre. El importe de cada una sera, como minimo, de una
mensualidad del sueldo y, en su caso, del complemento de formacién.

Las retribuciones previstas en esta clausula se actualizaran de acuerdo con las previsiones
contenidas en las leyes anuales de presupuestos y con lo que establezca el convenio colectivo que
resulte de aplicacién. En ningun caso la remuneracion correspondiente a la jornada ordinaria podra
ser inferior a la establecida en los apartados 1. a) y b) y 2 de este articulo.

2.6. Solicitud de acceso a IANUS (Historia clinica electrénica)
A la llegada del residente se le facilita formulario para la solicitud de usuario de informatica,
con acceso a IANUS, desde la Unidad de Docencia se le indicard al servicio de Informatica que tipo
de acceso tendran, atendiendo a su grado de responsabilidad.

2.7. Normas para solicitud y concesion de permisos

El personal residente, para los efectos de régimen de permisos y licencias, recibira el mismo
tratamiento que el personal estatutario de la institucidon en que preste servicios. Para la concesion
de los permisos y licencias se atendera primordialmente el cumplimiento del programa formativo y
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de las necesidades asistenciales, de acuerdo con la programacion de la actividad del centro. (DOG
23/04/07)
2.7.1. Impresos
Estan a disposicion de todo el personal en la Intranet. El personal administrativo del servicio
tendra disponibles impresos en papel
2.7.2. Vacaciones
Segun la normativa vigente. Se solicitaran a través del programa FIDES cuando esté
habilitada esta funcién.
2.7.3. Dias de libre disposicion
Segun la normativa vigente. Se solicitaran a través del programa FIDES cuando esté
habilitada esta funcion.

3. LA ESPECIALIDAD DE DERMATOLOGIA

3.1 Definicion de la especialidad.
La Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia es una especialidad completa que incluye

el estudio, diagndstico, tratamiento (tanto médico como quirdrgico) y prevenciéon de las
enfermedades de la piel, tejido celular subcutdneo, mucosas, anejos cutaneos, las manifestaciones
cutaneas de enfermedades sistémicas, el conocimiento de las manifestaciones sistémicas de las
enfermedades cutaneas y la conservacion y cuidados de la piel sana. Desde el punto de vista de la
venereologia esta especialidad incluye el diagnéstico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades infecciosas de trasmision sexual (E.T.S.) y otras alteraciones del tracto génito-anal,

asi como, la promocidn de la salud sexual.

Esta especialidad implica también la utilizaciéon de técnicas terapéuticas especiales, tales
como las de tratamiento farmacolégico topico y sistémico, cirugia dermatoldgica, electrocirugia,
criocirugia, laserterapia, terapia con radiaciones ionizantes y otros tratamientos fisico-quimicos,
incluyendo la fototerapia y la terapia fotodinamica, técnicas de dermocosmética dirigidas a la
conservaciéon y cuidado de la piel sana, asi como técnicas diagndsticas tales como la dermatoscopia
y la epiluminiscencia digitalizada.

La complejidad de las funciones que se atribuyen a la Dermaologia se inscriben en el marco

de los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales en la
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atencién sanitaria que consagra la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las

profesiones sanitarias.

3.2 Normativa.
- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

- Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de resi-
dencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

- Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria es-
pecializada.

- Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la compo-
sicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién espe-
cializada y al nombramiento del tutor.

- Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente
por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

- Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacién Profesional, por la que
se aprueban las directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evalua-
ciones de los especialistas en formacion

- Resolucién de 3 de julio de 2018, de la Direccidn General de Ordenacidn Profesional, por la que se
corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018.

- Resolucién conxunta do 17 de abril de 2007, da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saude, da
Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional e da Division de Asistencia Sanitaria,
pola que se melloran as condicidns de traballo e retributivas do persoal residente en formacion
deste organismo.

- Resolucion do 4 de maio de 2007, da Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesio-
nal, pola que se publica a acta da mesa sectorial do 19 de decembro de 2006 pola que se da fin &
negociacién do acordo de mellora das condiciéns de traballo e retributivas do persoal residente en
formacion

3.3 Referencias al Programa Oficial de la especialidad.

El Programa Formativo de la Especialidad de Dermatologia, esta publicado en el BOE del 4 de
septiembre del 2007. Se puede consultar en la siguiente direccion electrénica:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/consejoEspecialidades.htm
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4. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE DERMATOLOGIA

4.1 Objetivo general de la formacion.

El objetivo primario a cubrir por el programa docente de la especialidad, es ofrecer las lineas
generales de aprendizaje para obtener especialistas competentes y Utiles a la sociedad donde deben
desarrollar su actividad, lo que implica facilitar al residente la adquisicion de los conocimientos,
habilidades y actitudes que lo capaciten para realizar una atencion eficaz a los pacientes con
enfermedades dermatoldgicas.

El acceso a la formacidn, su organizacién, supervision, evaluacién y acreditacién de unidades
docentes de dermatologia, se llevara a cabo conforme a lo previsto en el Real Decreto 183/2008, de
8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se
desarrollan determinados aspectos de la formacion sanitaria especializada.

Otros objetivos derivados de este programa docente son formar especialistas capaces de ser
autocriticos, de mantener una actitud permanente de aprendizaje y formacién continuada, de
desarrollar proyectos de investigacion y de asumir con responsabilidad la gestiéon adecuada de los
recursos que la sociedad pone en sus manos

Mapa de competencias de la especialidad

Se ha definido la competencia profesional como el uso habitual y juicioso de la comunicacién,
los conocimientos, las habilidades técnicas, el razonamiento clinico, las emociones, los valores y la
reflexidn, en la practica diaria, para beneficio de los individuos y la comunidad a la que se sirve.

Las competencias a alcanzar estan claramente definidas en el programa de la especialidad
publicado en el BOE n.2 230, 25 de septiembre de 2007:

Generales: puntos 3y 5, paginas 38912-13

Separados por afio de residencia: punto 8, paginas 38914-15

4.2 Organizacion de la tutoria.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente, por lo
gue mantendra con este un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de
la unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo. Asimismo, con la finalidad de seguir
dicho proceso de aprendizaje, mantendra entrevistas periddicas con otros tutores y profesionales
gue intervengan en la formacion del residente, con los que analizara el proceso continuado de
aprendizaje y los correspondientes informes de evaluacién formativa que incluiran los de las
rotaciones realizadas.

El tutor realizara las entrevistas tutor-residente periédicamente segun lo establecido en el RD
183/2008, de 8 de febrero. Son obligatorias 4 entrevistas tutor-residente al afio (fechas aproximadas
son: junio, octubre, enero y abril) el contenido bésico de las reuniones sera el siguiente:
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1. Aclaracion sobre rotaciones y objetivos a alcanzar en el afo.

2. Evolucién de la formacién. Se utilizard como guia los objetivos especificados en el
Programa Formativo de la Especialidad y la memoria del residente que debe ir
realizdndose progresivamente.

3. Planificar posibles modificaciones individualizadas de la guia formativa segun las
necesidades de cada residente.

4. Programacion de sesiones clinicas.

5. Organizacion de las rotaciones.

6. Resultado de evaluaciones y sugerencias para modificar la guia formativa.

Ademas, el ultimo viernes de mes habra una reuniéon conjunta tutores y residentes para
programar actividades y si es necesario proponer mejoras en la organizaciéon o programa formativo

Para facilitar la labor tutorial y la evaluacién anual, el residente debe entregar al final de
afio de residencia segun los modelos elaborados por la Comisidon de Docencia lo siguiente:
1. Memoria con la actividad realizada en cada rotacidon y la actividad formativa e
investigadora. Siguiendo el modelo validado por los tutores.
2. Ficha de evaluacién de actividades complementarias, supervisada por el tutor.
3. Fichas de reflexién de cada una de las rotaciones.
4. Ficha resumen de los cursos del programa comun y especifico complementario realizados

En la intranet del ASF, en el apartado de la Unidad de Docencia se encuentran disponibles
todos los documentos y la informacién necesaria para el residente:
1. Programa Comun y Especifico complementario
. Normativa de la Comisién de Docencia
. Normativa de la Formacidn Sanitaria Especializada.
. Regulacion de rotaciones externas.

2

3

4

5. Modelo de incidencias en las guardias.

6. Protocolo de supervision de los residentes en las guardias. (Area de urgencias)

7. Plan de gestion de calidad docente de la formacidn sanitaria especializada del ASF

8. Documentos evaluacién: instrucciones, ficha evaluaciéon de rotaciones, ficha de
evaluacion de actividades complementarias, ficha de evaluacion ponderada.

9. Instrucciones para ayudas en rotaciones externas, cursos y congresos.
La distribucién del personal en formaciéon (MIR de dermatologia, MIR de medicina familiar
y comunitaria, MIR de pediatria, MIR de medicina interna, alumnos de la Facultad de Medicina y de

Podologia) en las distintas areas del servicio sera realizada por los tutores de dermatologia y
residentes de familia (Laura Rosende Maceiras) y tutor de alumnos (Benigno Monteagudo Sanchez).
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La distribucién de la actividad continuada (tardes) la organiza la jefa de seccidén (Dra Cristina de las
Heras Sotos) de acuerdo con la tutora de dermatologia y los residentes.

4.3 Plan de evaluacidn: evaluacion formativa, anual y final.

4.3.1 Evaluacion formativa/continuada
La evaluacion formativa tiene como finalidad el seguimiento del progreso en el aprendizaje del
residente, su adquisicion de competencias y la consecucion de los objetivos establecidos en el
programa de formacion, identificando y planificando cuando proceda las actividades especificas
para alcanzarlas.
Esta evaluacion se llevard a cabo mediante las entrevistas tutor-residente, la valoracion de la
memoria de actividades y los informes de los colaboradores docentes de cada rotacion

4.3.2 Evaluacion sumativa

La evaluacién sumativa anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y acti-
tudes de las actividades formativas asistenciales, docentes e investigadoras realizadas conforme al

plan individual de formacion (PIF), al finalizar cada uno de los afios que integran el programa for-
mativo de la especialidad.

Segun la Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, se
aprueban las siguientes directrices basicas para las evaluaciones de los especialistas en formacion:

El tutor elaborard un informe de evaluacion anual, segun el cual el Comité de Evaluacion decide la
calificaciéon anual del residente:
POSITIVA: Calificacion Global anual 25
NEGATIVA (recuperable): Calificacién Global anual <5 o imposibilidad de prestacién de
servicios superior al 25% de la jornada anual
NEGATIVA (no recuperable): Supondra la extincién del contrato

Se realizara Evaluacion Final tras la evaluacion positiva del ultimo afio de residencia

POSITIVA. La media de calificaciones esta entre 5y 7,5
POSITIVA DESTACADO. La media de calificaciones es > de 7,5
NEGATIVA. Media de las calificaciones del residente es < 5. Debe acreditarse la falta de

aprovechamiento y las medidas que el tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su
carencia de resultado.

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR:
Rotaciones 65 % + actividades complementatias 10% + informe del tutor 25%
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1. Ponderacién de los informes de rotaciones 65%:

DURACION (meses) x calificacién de la rotacién / nimero de meses
Para cada rotacidn se elaborard una FICHA DE EVALUACION DE ROTACIONES segln el modelo
aprobado por la comisién de docencia, en donde se incluye:
- Evaluacidn cualitativa del cumplimiento de objetivos de cada rotacion.
Definidos previamente con el nivel de responsabilidad que le corresponda y que seran
evaluados por 2-3 adjuntos por cada rotacion. (Total/parcial/no conseguido)
-Conocimientos y habilidades (A):
Conocimientos adquiridos, razonamiento/valoracion del problema, capacidad para tomar
decisiones, habilidades, uso racional de recursos, seguridad del paciente. Evaluacion de 1
alo
-Actitudes (B):
Motivacion, puntualidad/asistencia, comunicacién con el paciente y la familia, trabajo en
equipo, valores éticos y profesionales. Evaluacion de 1 a 10

Calificacion global de la rotacidon: 70%A + 30% B

La evaluacion negativa de los items del apartado A, conllevard necesariamente una propuesta de
evaluacion negativa recuperable por insuficiente aprendizaje

La evaluacion negativa de los items del apartado B, puede recuperarse en las rotaciones
consecutivas del afio de formacién que corresponda o pueden dar lugar a una propuesta de
evaluacion negativa.

2. Actividades complementarias 10%:

Publicaciones, comunicaciones/pdster, asistencia a cursos/talleres, sesiones clinicas, proyectos
investigacion.

NIVEL PUBLICACIONES COMUNICACION ORAL POSTER
INTERNACIONAL 0,3 0,2 0,1
NACIONAL 0,2 0,1 0,05
AUTONOMICA 0,1 0,05 0,02
Asistencia curso/taller |Ponente curso/taller Ponente en sesiones Participacidn en
(minimo 10 horas) (minimo 2 horas) proyectos de
investigacion
0,02-0,1 Hasta 0,2 - En el servicio/unidad |0,05-0,2
(valorar duracion y (valorar duraciény hasta 0,01 (valorar implicacion y
complejidad) complejidad) - tipo de proyecto)
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Generales/hospitalarias
hasta 0,02

3. Calificacidon anual del tutor 25%:

Entrevistas trimestrales, libro del residente, informes de jefes asistenciales, valoracién cualitativa

de cada rotacion.

Evaluacion Evaluacion cualitativa
cuantitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse
areas de mejora en el apartado correspondiente.

3-4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian
alcanzarse con un periodo complementario de formacion. Deben
proponerse areas de mejora en el apartado correspondiente y sugerir la
duracion del periodo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objtivos anuales.

6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en
algunos de ellos.

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
10 Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo. Sélo

alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes. Se valorara de
acuerdo con la experiencia del tutor con los resultados de la promocidn o
con otras promociones anteriores de residentes calificados como muy
buenos

4.4 Documentos o bibliografia de apoyo.

- “Bibliosaude”. Acceso a través de la intranet. https://bibliosaude.sergas.gal/Paxinas/web.aspx

- Ferrandiz C. Dermatologia clinica. 52 edicién. Elsevier, 2019.

- Bolognia JL, Jorizzo JL, Schaffer JV. Dermatology, 42 edicidn, Elsevier.2018

- Burns T, Breathnach S, Cox N, Griffiths C, Rook’s Textbook of Dermatology, 92 edicidn, Wiley-
Blackwell publishing. Oxford, 2016.

Kong S, Amagoi M, Brucker A. et al. Fitzpatrick’s Dermatology, 92 edicion, McGraw-Hill, 2019.
-Salasche SJ, Orengo IF, Siegle RJ. Consejos y Técnicas en Cirugia Dermatologica. 12edicidn, Elsevier,
Barcelona. 2008.

-Jackson IT. Local Flaps in Head and Neck Reconstruction, 22 edicién, Quality Medical Publishing, St.
Louis. 2007.

-Redondo Bellén P. Atlas Practico de Cirugia Dermatoldgica. 12 edicién, Aula Médica, Madrid. 2011.
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-Rodriguez Prieto MA. Cirugia Dermatoldgica de la Piramide Nasal. 22 edicion, Aula Médica, Madrid.
2012.

-Conejo-Mir J, Moreno JC, Camacho FM. Manual de Dermatologia. 12 edicién, Aula Médica, Madrid.
20009.

- Guias NCCN. https://www.nccn.org/

-Malvehy J, Puig S. Principios de Dermatoscopia. www.dermoscop.com. 2009.

-Alfageme, Roustan. Ecografia en Dermatologia y Dermoestética. 12 edicidon, Panamericana, Madrid.
2017.
- Guias clinicas del Instituto Nacional del Cancer. (www.cancer.gov )

4.5 Programa tedrico complementario y desarrollo del itinerario formativo

Esta guia o itinerario formativo tipo de la especialidad, aprobada por la comisién de docencia

sera aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente, sin
perjuicio de su adaptacion al plan individual de formacidn de cada residente, elaborado por el tutor

en coordinacidn con los responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes
que se formen en el centro o unidad docente.

4.5.1 Programa tedrico comun y especifico complementario

e la formacidn tedrica de la especialidad sera responsabilidad del residente, asesorado por

los adjuntos responsables de las rotaciones que esté realizando (se adjunta bibliografia
basica de la especialidad, punto 4.4).

e La Comision de Docencia y la Unidad de Formacion Continuada del CHUF organizan un

programa de formacion comun complementario y un programa especifico para esta
especialidad, en colaboracién con el servicio de Dermatologia.

o El residente debe asistir a estas actividades de manera obligatoria segln su afio de
residencia. La asistencia a actividades de manera voluntaria serd valorada
favorablemente en el informe del tutor. El programa anual puede consultarse en la
Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion. Algunos de estos cursos son
organizados por Formacidon Continuada para facultativos, pero serdn reservadas
plazas para los residentes.
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PROGRAMA COMUN COMPLEMENTARIO
CURSO horas | aiio CURSO horas | afio
e L. P tacid ici
Diagnostico y Terapéutica (DYT) 49 R1 R SEEs 5 R1
Centrales
Riesgos laborales y autoproteccion 2 R1 |Curso introduccion a IANUS 2 R1
Curso de introduccion SILICON 2 R1 Introsjucuon y _he_rrarr)lt.-:‘ntas basica 2 R1
de busqueda bibliografica
Curso de Busqueda bibliografica y 6 R1 Curso de Soporte Vital Avanzado 20 R1
Curriculo Vitae Normalizado. (SVA)
Sesiones de reciclaje de SVA 4 |R1-5|Curso de SVA Trauma Grave 20 \
Diagndstico por imagen 6 R1 |Radioproteccién basica 12 R*
Optimizacién de uso de
E eIt ? v antimicrobianos — PROA 4 RIS
CL{I’S.O de Iniciacion a la Gestion 8 R* |Curso de Introduccion a la Bioética | 10 | R*
Clinica
Medicina basada en la evidencia 8 R* |Lunes de la investigacion 20 R*
Comunicacion con el pacientes y Comunicacion — Como hablar en
- 8 \Y oLt 15 Vv
entorno familiar publico
Presentacidn y comunicaciones ACREIEIE) RO ElE PRI
. v 4 V |en el acceso a historia clinica 4 R*
eficaces ..
electrénica
Aspectos juridicos y legales de la Legislacion sanitaria (Laboral-
g 3 R* . 4 R*
defuncion Residentes)
Seminario de donacion de érganos 4 R* |Seguridad del paciente 6 R*
Introduccion al Derecho Sanitario 4 V |Taller de Violencia de Género 4 R*
R* A realizar durante la residencia de R2. R3 o R4.
V Voluntario
R1-4 A realizar anualmente.
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PROGRAMA ESPECIFICO COMPLEMENTARIO (DERMATOLOGIA)

CURSO horas ano

Taller de ecografia dermatolodgica 8 R2

Algunos cursos del programa especifico de otras especialidades son de interés para el

residente de Dermatologia y seran considerados obligatorios en su formacion:

1. Taller de vendajes funcionales e inmovilizacion (4 horas). R1-2.

2. Taller de dermatologia para MFYC (8 horas) R1

3. Curso basico de cirugia (15 horas). R1

4. Taller atencién al paciente inmigrante. 8 horas (R1-4)

5. Curso basico de Cirugia: Asepsia-Antisepsia, Campo quirurgico, Lista de verificacion
quirurgica.

6. Maniobras quirldrgicas bdsicas, Instrumental basico, Material de coagulacién. R1-2.
(Propuesta).

7. Taller de Heridas ulceras y estomas. (8 horas) R3-4.

Ademas, se aconseja la realizacidon de 2 cursos no obligatorios:

1. Curso de Técnicas Basicas EIR (Sondaje vesical, Vias periféricas, Vias Centrales de
Acceso periférico, manejo de bombas de perfusién, PIC, Cuidados de PEG, DET). (12
horas). R1

2. Curso de Técnicas Avanzadas MIR (DET, Puncién lumbar, Paracentesis, V. Centrales
con y sin control ecografico, Traqueostomia, VMI) (8 horas). R1-2.

» Ademas de las actividades formativas del CHUF es aconsejable que los residentes asistan a
cursos y congresos_especificos de la _especialidad. Para estos cursos pueden optar a ayudas

econdmicas gestionadas por la Comisién de Docencia. Aunque se detallaran por afio de residencia,
algunos de ellos son:

1. Reunidn de la Seccién Gallega de la Academia Espafiola de Dermatologia y Venereologia

(anual).
2. Congreso Nacional de la Academia Espafiola de Dermatologia
3. Congreso Nacional de Residentes de Dermatologia

4. Alguna de las reuniones de los grupos de trabajo de la Academia Espafiola de
Dermatologia segun las rotaciones que estén realizando.

5. Cursos acreditados y recomendados por el personal docente del servicio (la asistencia a
cursos y congresos por afo de residencia aparecen detallados mas adelante por afio de
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residencia).
6. Cursos online acreditados, como los organizados por la revista Actas Dermo-sifiliograficas.
7. Asistencia a algin congreso internacional de Dermatologia (Europeo o Americano)
durante los dos ultimos afos de residencia.

4.5.2 Rotaciones

Para alcanzar las competencias propias del especialista en Dermatologia, el residente ha de
rotar por las diferentes estructuras que forman la Unidad Docente, de modo que se cubran todas
las necesidades formativas.

Las rotaciones establecidas en nuestra Unidad Docente se han adaptado, segun las
caracteristicas de nuestra area sanitaria, a las recomendadas en el Programa Formativo Oficial de la
Especialidad. La distribucidn por las distintas areas asistenciales se detalla a continuacién de manera
orientativa, pudiendo ser modificada en funcidn de cambios organizativos del servicio o de las
necesidades particulares de formacién de cada residente, siempre de manera consensuada con el
tutor y cuando proceda con la aprobacién de la comisién de docencia.

Durante el curso 2020-2021 es posible que el orden e incluso la duracion de alguna rotacion
pueda verse modificada debido a los cambios en las fechas de incorporacién y a las restricciones
gue pueda generar la epidemia por coronavirus COVID-19, aunque intentaremos que no afecten a
la calidad de la formacién.

MIR 1

Servicio de Urgencias (1 mes)

2. Servicio de Medicina interna (3 meses+ 1 mes en Infecciosas+ 1 mes de rotacién en
sistémicas)

3. Atencion primaria (1 mes)
Consulta de Dermatologia General (5 meses)
Cirugia Dermatoldgica: uno o dos dias a la semana durante los meses de rotacién en
dermatologia en funcidn de los dias e intervenciones programados. Los quiréfanos se
distribuiran entre los residentes segun las rotaciones que estén realizando y los objetivos
quirurgicos de cada afio, de mayor a menor afio de residencia.

Guardias: Durante R1 las guardias se realizaran en los servicios de urgencias y medicina
interna (nUmero total de guardias al mes serd de 5, repartidas entre ambos servicios).

MIR 2
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1. Dermatologia General/Urgencias e Interconsultas Dermatoldgicas / Teledermatologia (6
meses)

2. Cirugia Dermatoldgica: uno o dos dias a la semana durante los meses de rotacidn en
dermatologia en funcidn de los dias e intervenciones programados. Los quiréfanos se
distribuiran entre los residentes segun las rotaciones que estén realizando y los objetivos
quirurgicos de cada afio, de mayor a menor afio de residencia (6 meses)

3. Cirugia Plastica EOXI Coruia (2 meses)

4. Dermatopatologia (CHUS) (3 meses)

Atencion continuada/guardias: a partir de R2 los residentes de dermatologia realizaran

tardes de atencion continuada en consultas de dermatologia, habitualmente 2 tardes
semanales (lunes y miércoles) en donde se citan pacientes preferentes citados desde
teledermatologia, primeras consultas y teleconsultas. Durante las tardes de atencién
continuada siempre habra un adjunto de presencia para realizar la supervision de las
consultas. (Detallado en el apartado 4.5.3.). Respecto a las guardias de medicina interna,
seran voluntarias a partir de R2.

MIR 3

1. Dermatologia General/Urgencias e Interconsultas Dermatoldgicas / Teledermatologia (7
meses)
2. Consultas monograficas de dermatologia: (7 meses)
a. Consulta de melanoma (martes)
Consulta de dermatoscopia digital (martes)
Consulta de ecografia dermatoldgica (jueves)
Consulta de tumores de alto riesgo (miércoles)
Consulta de psoriasis (lunes y miércoles)

S 0D o o T

Consulta de fototerapia y terapia fotodindmica (viernes)
g. Consulta de dermatologia pediatrica (viernes)

3. Cirugia Dermatoldgica (7 meses)

4. Dermatitis alérgica de contacto

Durante los dos ultimos afios de residencia (R3 y R4) las rotaciones de los residentes del
servicio en el CHUF intentan flexibilizar lo maximo posible la asistencia a los quiréfanos
(aproximadamente 1-2 por semana), asi como la participacion en consultas monograficas
detalladas en el apartado 2, especialmente de R4, pero manteniendo la participacion en
consulta dermatologia general, urgencias, interconsultas y teledermatologia.
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La actividad quirdrgica y la atencién continuada/guardias sigue las mismas directrices que
de R2.

Durante el tercer afio de residencia se recomienda la realizacién de rotacion externa en
Hospital que disponga de guardias presenciales de dermatologia para completar la
formacion en patologia aguda. Durante ese periodo, se aconseja elegir un centro que
disponga que unidad de dermatitis alérgica de contacto, aunque podria compaginar dicha
rotacidn con otra que sea de interés para el residente, sin exceder un periodo de 4 meses.

MIR 4

1. Dermatologia General/Urgencias e Interconsultas Dermatoldgicas / Teledermatologia (8
meses intercalados con 2y 3)
2. Consultas monograficas de dermatologia: (8 meses intercaladas con 1y 3)
e Consulta de melanoma (martes)
e Consulta de dermatoscopia digital (martes)
e Consulta de ecografia dermatoldgica (jueves)
e Consulta de tumores de alto riesgo (miércoles)
e Consulta de psoriasis (lunes y miércoles)
e Consulta de fototerapia y terapia fotodindmica (viernes)
e Consulta de dermatologia pediatrica (viernes)

3. Cirugia dermatoldgica (8 meses intercalados con 1y 2)
4. Rotacién externa voluntaria: 3 meses

Durante los dos ultimos afios de residencia (R3 y R4) las rotaciones de los residentes del
servicio en el CHUF intentan flexibilizar lo maximo posible la asistencia a los quiréfanos
(aproximadamente 1-2 por semana), asi como la participacidon en consultas monograficas
detalladas en el apartado 2, especialmente de R4, pero manteniendo la participacién en
consulta dermatologia general, urgencias, interconsultas y teledermatologia.

La actividad quirdrgica y la atencion continuada/guardias sigue las mismas directrices que
de R2.

Los residentes en los dos ultimos afios pueden solicitar rotaciones externas, es decir,

periodos formativos en otros centros o dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en
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la acreditacion otorgada en el centro o unidad docente. Deben ser propuestas por el tutor y

aprobadas por la Comision de Docencia. Para estas rotaciones pueden optar a ayudas econémicas

gestionadas por la Comisién de Docencia (ver normativa en la intranet- Unidad de Docencia e

Investigacion).

Algunas de las posibles opciones son:

Rotacion en laser y cosmética

o Rotacion en enfermedades sistémicas
o Rotacion en cirugia de Mohs
o Rotacidn en dermatitis alérgica de contacto (recomendada de R2-R3)
o Rotacidn en dermatologia pediatrica
o Rotacidn en ecografia dermatoldgica
o Rotacion en dermatologia tropical y piel negra
o Rotacidn en unidad de infecciones de transmisiéon sexual
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*|las fechas exactas de las rotaciones sefialadas podrian sufrir modificaciones por cuestiones
organizativas respecto a otros residentes del CHUF, asi como de centros externos.

Derma G: Dermatologia General/Urgencias e Interconsultas Dermatoldgicas / Teledermatologia+
Cirugia dermatoldgica

Derma G/monograficas: Derma G+ consultas monograficas ya detalladas en apartado anterior
DAC: dermatitis alérgica de contacto

4.5.3 Atencion continuada

Al igual que el resto de la plantilla los residentes, con independencia del afio de residencia y
especialidad, realizardn las guardias laborables de lunes a sdbado, y las festivas en domingo o
festivos reconocidos en el calendario laboral.

Al personal que realice guardias que supongan permanencia en el Centro, se le proporcionara
todo lo necesario para la misma (busca, cama, dieta y etc.)

El horario de guardia serd el marcado por la especialidad.

El procedimiento de asignacién de guardias en el Servicio de Urgencias, comun para los
residentes médicos durante el primer afio, se regird por la normativa interna establecida previo
acuerdo con el Servicio de Urgencias, y aprobada en comisién de docencia, que establece que
durante el primer afio el residente realiza la mitad de sus guardias en este servicio. Tras el visto
bueno del responsable del Servicio de Urgencias se remitiran a la Direccion de Procesos. La guardia
en el drea de Urgencias comienza a las tres de la tarde, excepto los sabados y domingos.

El programa propio de la especialidad recoge la siguiente informacidn en este aspecto:

“Atencién continuada/guardias: Igualmente, se considera imprescindible para una completa
formacién del médico la realizacion de guardias hospitalarias, adscrito al servicio de Medicina
Interna o de Cirugia exclusivamente durante el periodo rotatorio, y en la unidad de Dermatologia,
el resto de su periodo de formacion. Se considera aconsejable que el nimero de guardias sea entre

cuatro y seis mensuales”.

Resumen por anos de residencia:

R1: guardias de urgencias y medicina interna

R2: guardias de medicina interna (voluntarias) + atencion continuada (tardes) dermatologia
R3: guardias de medicina interna (voluntarias) + atencion continuada (tardes) dermatologia
R4: guardias de medicina interna (voluntarias) + atencion continuada (tardes) dermatologia
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Durante R3 o R4, se aconseja la realizacién de una rotacién externa en un hospital que
disponga de guardias de presencia de dermatologia durante un periodo de 3-4 meses.

A continuacion, se detallan las caracteristicas de las tardes de atencién continuada en
dermatologia del CHUF aprobadas por la comisiéon de docencia el 29 de enero del 2016, con
modificacion del 30 de septiembre del 2016:

e Horario: 15:00-22:00, dos tardes semanales.

e Personal: MIR (R2-R4), 1 FEA (supervisién), 1 DUE.

e Ubicacidn: area de Consultas Dermatologia Hospital Naval.

e Estructura agendas: 5 prioritarias tras Teledermatologia (15:00-16:30; cada 15 min) + 5
primeras preferentes (16:45-18:15; cada 15 min) + 5 revisiones “por orden” (18:30-19:10;
cada 10 min) + 5 teledermatologia (19:20-20:00; cada 10 min). Entre las 20y las 22 horas se
realizaran: interconsultas hospitalarias urgentes, ecografias dermatoldgicas, asi como
registro y archivo de fotografias.

e Remuneracién: para los MIR, médulos por horas, siguiendo como referente el salario por
hora de guardia, calculando su cuantia conforme a lo previsto en el articulo 7.1 b) del Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre. Para el facultativo: se permuta una tarde por una
mafiana (habitualmente lunes o viernes).

e Captura por el personal administrativo de la actividad realizada y las citaciones por la
mafiana del dia siguiente.

4.5.4 Sesiones clinicas
Es obligatoria la asistencia del residente a:

- Sesiones Generales organizadas por la Comision de Docencia. 8:15 h, ultimo jueves de mes

- Sesiones del Servicio de Dermatologia: todos los miércoles de 8:30 a 9:15, y martes alternos

en el mismo horario.
Cada residente debe presentar cada afio un minimo de seis sesiones en el servicio, entre:
bibliograficas, de casos clinicos, presentacidn a congresos o de revisién/elaboracion de protocolos
y guias clinicas. Inicialmente supervisado por un adjunto, y con mayor nivel de autonomia
progresivamente.

4.5.5 Investigacion.

El residente debe elaborar trabajos de investigacién que se presentardn como comunicaciones
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y posters en los congresos a los que asiste. Ademas, debe intentar publicar algun articulo en una
revista de ambito nacional.

Para favorecer el contacto con nuestro apoyo metodoldgico-estadistico, contamos con un for-
mulario tipo, disponible en la intranet, y un correo electrénico especifico:
Investigacién.xerencia.ferrol@sergas.es

4.6. Protocolo de supervision de Dermatologia.

1.- Marco legal.
El R/D 183/2008 en su articulo 15 establece que las Comisiones de Docencia elaboraran protocolos
escritos de actuacion para graduar la supervision de las actividades que lleven a cabo los residentes

en dareas asistenciales significativas, con referencia especial al area de urgencias o cualesquiera otras
gue se consideren de interés.

Dichos protocolos se elevaran a los érganos de Direccidén del correspondiente centro o unidad, para
que el jefe de estudios de formacidn especializada consensue6 con ellos su aplicacidén o revisién
periodica.

BLas lineas generales de la supervision quedan reguladas por el art. 15 del RD 183/2008 (anexo 1).

2. Objetivo de este protocolo

El objetivo de este protocolo es poner en conocimiento del personal del Servicio de Dermatologia
como debe realizarse la supervision de los residentes en las distintas areas asistenciales del servicio.

3. Niveles de autonomia y responsabilidad

Como viene reflejado en el programa oficial de la especialidad de Dermatologia:

Desde el punto de vista diddctico hablamos de autonomia cuando nos referimos al grado de
independencia con el que el residente ha de ser capaz de realizar un determinado acto al finalizar
un periodo formativo y hablamos de responsabilidad cuando nos referimos al grado de supervision
con el que el residente realiza las actividades durante ese mismo periodo. Para actuar con
responsabilidad 1 previamente es preciso haber conseguido un nivel de autonomia 1.

Segun esto se definen 3 niveles de autonomia:

Nivel 1. Las habilidades adquiridas permiten al médico residente llevar a cabo actuaciones de
manera independiente, sin necesidad de tutela directa, teniendo a su disposicion en cualquier caso
la posibilidad de consultar al especialista responsable (tutela indirecta).

Nivel 2. El residente tiene un extenso conocimiento, pero no alcanza la experiencia suficiente
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para hacer un tratamiento completo de forma independiente.
Nivel 3. El médico residente ha visto o ha ayudado a determinadas actuaciones, pero no tiene
experiencia propia.

Y tres de responsabilidad:

Nivel 1. Son actividades realizadas directamente por el residente, sin necesidad de tutela directa
recta. El residente hace y luego informa.

Nivel 2. Son actividades realizadas directamente por el residente bajo la supervision del tutor o de
un facultativo responsable.

Nivel 3. Son actividades a realizar por los especialistas y observadas o asistidas por el médico
residente. En cada periodo de formacion el residente realizard un minimo de actividades que le
permitan asumir con eficacia y seguridad los distintos apartados del proceso clinico. No obstante,
no puede ni debe asumir responsabilidades que estén por encima de sus capacidades, por ello se ha
de considerar el nivel de responsabilidad exigible en cada caso. Cada Unidad Docente debe definir
el nivel de responsabilidad del residente en cada una de las rotaciones y especialmente para las
actividades invasivas o de alta complejidad.

Tal como especifica el Real Decreto 183/2008, la supervision del residente de primer afio debe
ser directa, por tanto, no podrd definirse para él un nivel de responsabilidad 1 en ninguna de las
rotaciones.

El nivel 3 de responsabilidad se reserva para aquellas actividades altamente cualificadas o que
se correspondan con Areas de Capacitacion Especifica o alta especializacion.

En general los niveles de autonomia y responsabilidad por afo de residencia estan especificados
en el programa oficial de la especialidad

Los residentes de otras especialidades que rotan en el servicio de Dermatologia seguiran las
normas del residente de primer ano.

Dentro de estas normas, y segun las capacidades de cada médico especialista en formacion,
serd el adjunto responsable de su formacidn el que determinara la actividad a realizar por el mismo.

Niveles de responsabilidad guia en Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia

Ano Consulta externa Quiréfano Guardias

R1 2/3 2/3 2/3%*

R2 2-1 2 2%% .3k x#
R3 1-2 1/2 1/2%*  ¥xx*
R4 1 1-2 1** Q%%
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2/3 = No predominio de un nivel sobre otro *Urgencias y Medicina
1/2 = No predominio de un nivel sobre otro Interna.
2.1 = Predominio de actos de nivel 2 **Dermatologia.
1-2 = Predominio de actos de nivel 1 ***Medicina interna y
2-3 = Predominio de actos de nivel 2 cirugia plastica

Durante el cuarto afio de residencia, el residente adquirird de forma progresiva cada vez mas auto-
nomia, alcanzando el nivel 1 de responsabilidad en consultas de dermatologia, pero procurando
que predomine el nivel 2, especialmente en las consultas monograficas de la especialidad.

La supervisién de los residentes durante las guardias en el servicio de urgencias queda regulada
por el “Protocolo de supervision dos residentes durante las guardias (Atencion urgente al paciente
critico) con especial referencia al drea de urgencias “, disponible dentro de los protocolos en la

intranet de la Comisiéon de Docencia (UDI).
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PRIMER ANO - R1

Objetivos del periodo formativo de R1

Generales: Facilitar al residente la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes que
lo capaciten para realizar con eficacia la asistencia al paciente dermatologico.

Especificos:

Conocimiento basico del funcionamiento de la atencion primaria.

Saber confeccionar historias clinicas con la metodologia propia de la unidad donde se
encuentre y efectuar una exploracion clinica completa.

Conseguir familiarizarse con la organizaciéon asistencial del hospital, sus diversos
servicios, biblioteca, etc., asi como conocer con suficiente amplitud los métodos
diagndsticos y terapéuticos de que dispone el mismo.

Aprender el manejo de las distintas fuentes bibliograficas, incluyendo aquellas de
soporte informatico.

Anatomia, histologia y fisiologia de la piel sana. Exploracion cutanea basica.

Cirugia dermatoldgica: Biopsias cutaneas, tipos de suturas, conocimiento del medio
quirurgico.

Estudio formal de la dermatologia con textos recomendados. Manejo y busquedas
bibliograficas. Libros de la especialidad.

Elaboraciéon de historia clinica general y cutanea ajustada al paciente dermatoldgico.
Establecer buena comunicacién con el paciente y sus familiares.

Exploracion cutanea: Reconocimiento de las lesiones dermatoldgicas elementales y
descripcién de las manifestaciones de las enfermedades cutaneas mas frecuentes.
Asumir la responsabilidad del estudio tedrico.

XUNTA DE GALICIA N SERVIZO | Area Sanitaria de Ferrol .
CONSELLERIA DE SANIDADE GALEGO | Ferrol ﬁa CI S oot

Rotaciones R1

Denominacion Duracidon Servicio o dispositivo | Colaborador
URGENCIAS 1 MES URGENCIAS CHUF Todo el personal del
servicio

Competencias:

1. Adquisicion de competencias en Atencion urgente al paciente adulto. (Nivel 2-3)

2. Aprendizaje practico de técnicas: canalizacion de vias periféricas, gasometria arterial, sondajes
vesical y nasogastrico, puncidn lumbar, artrocentesis, toracocentesis, drenaje de abscesos y suturas.
(Nivel 2-3)

3. Manejo de patologia critica y de soporte vital: politraumatizado, paciente critico, cédigo ictus,
SCACEST, medular, etc. (Nivel 3)
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4. Conocimiento y manejo del sistema de triage. (Nivel 2)

Rotaciones R1

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo | Colaborador
MEDICINA INTERNA E 5 MESES (4+1) | MEDICINA INTERNA | Todo el personal del
INFECCIOSOS CHUF servicio

Competencias:

Planta de hospitalizacion: (Nivel 2/3)

1. Aprender a realizar una historia clinica detallada y exploracion fisica exhaustivas

Desarrollar el diagndstico diferencial de las enfermedades mas prevalentes de la especialidad

3. Conocer utilidad, indicacion e interpretacién de exploraciones complementarias e
interconsultas

4. Adquirir nociones bdasicas de manejo y tratamiento de los problemas médicos de salud mas
frecuentes

5. Adquirir habilidad en la realizacidn de técnicas (toracocentesis, paracentesis...)

6. Adiestrarse en el uso de los programas de historia clinica electrénica (lanus) y farmacia
(Silicon).

7. Aprender a trabajar en equipo dentro del hospital, tanto con personal facultativo como no
facultativo.

2

8.
Unidad de Enfermedades Infecciosas: (Nivel 2/3)

1. Dominar el manejo basico clinico y terapéutico de la patologia infecciosa mas frecuente

2. Saber indicar e interpretar los estudios inmunoldgicos y microbioldgicos

3. Conocer las circunstancias en las que se deben implantar medidas de aislamiento

4. Estudiar el uso adecuado de farmacos antibidticos, tuberculostaticos y antimicoticos.

5. Aprender aspectos basicos de la atencidn al paciente con infeccion por VIH, y nociones basicas
del tratamiento antirretroviral

6.

Asistencia continuada (guardias de Ml): (Nivel 2/3)

1. ldentificar signos o sintomas que alertan sobre inestabilidad clinica

2. Conocer utilidad e indicaciones de exploraciones complementarias disponibles con caracter
urgente

3. Dominar el diagnéstico diferencial y el manejo de los sindromes médicos agudos mas
frecuentes
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Rotaciones R1

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo | Colaborador
DERMATOLOGIA GENERAL 6 MESES DERMATOLOGIA Todo el personal del
CHUF servicio

Competencias:

1. Elaboracion de historias clinicas generales y cutaneas. Establecer buena comunicacion con
el paciente y sus familiares. (Nivel 2).

2. Exploracion cutanea completa: Reconocimiento de lesiones elementales y descripcion de
las manifestaciones cutaneas en las dermopatias mas comunes. Anatomia, histologia y
fisiologia de la piel sana. (Nivel 2).

3. Solicitar los examenes complementarios para el estudio del enfermo, ajustandolos a su caso
concreto y con conocimiento real de los periodos de entrega y de la relacion interés de la
informacion recibida/ coste del examen. (Nivel 2,3)

4. Conocimiento inicial de las diferentes opciones terapéuticas disponibles, tanto médicas
como quirurgicas, y adecuarlas al perfil concreto de cada paciente. (Nivel 2,3)

5. Inicio en técnicas complementarias: dermatoscopia. (Nivel 2).

Realizacion de curas. (Nivel 2,3)

7. Cirugia dermatoldgica: comprobar protocolos prequirdrgicos, preparacion personal para la
cirugia, preparacion del campo quirurgico, conocer y comprobar el instrumental, aprender
a trabajar como ayudante en quirdfano, conocer tipos de suturas y aprender a realizar las
mas habituales. Aprender a solicitar informe anatomopatoldgico, prescribir cuidados
postoperatorios, informar a los familiares, realizar informe de la intervencion. Aprender a
realizar biopsias cutaneas y cierres directos sencillos bajo supervision. (Nivel 2,3)

e
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Rotaciones R1

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo | Colaborador

ATENCION PRIMARIA 1 MES C. SALUD NARON | JULIA LEIRA

Competencias:

1. Conocimiento de las actividades y funciones de los diferentes miembros que componen
el equipo de atencion primaria (médicos de familia, enfermeras, pediatras, trabajadores
sociales, matronas, personal xeral de servizos, farmacéuticos, ...). (Nivel 2)

2. Conocimiento de la cartera de servicios y las normas técnicas minimas del Area Bésica de
salud de referencia. (Nivel 2)

3. Realizacion adecuada de la historia clinica de atencidn primaria, considerando las
diferentes esferas bioldgica, psicolégica y social del paciente (entrevista clinica,
anamnesis, exploracion fisica...). (Nivel 2,3)

4. Conocer la indicacidon de los medios diagndésticos y medidas terapéuticas de uso mas
habitual en Atencién Primaria. (Nivel 2).

5. Conocer los medios disponibles en atencién primaria, tanto para diagndstico
(dermatoscopia y teledermatoscopia) como para tratamiento de las patologias
dermatoldgicas. (Nivel 2).

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente

A todas las sesiones de los servicios en los que | Minimo de seis sesiones bibliograficas, de casos

rota (Dermatologia, Medicina Interna, clinicos o de revisién/elaboracion de protocolos
Urgencias) y a las Sesiones Generales del 2 .
CHg[JF )y y guias clinicas.

Guardias

5 guardias al mes (4 laborables y 1 festivo)
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Programa Transversal del Residente
Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Programa Especifico Complementario del Residente
Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Actividades cientificas y de Investigacion

- Colaborar en el registro de pacientes en dermatoscopia digital y tratamiento biolégico para la
psoriasis.

-Preparar con la ayuda de tutores y residentes mayores una comunicacion oral para la reunion
anual de la Seccion Gallega de la AEDV y comunicacién en formato pdster para el congreso
nacional de la AEDV.

-Programar un trabajo de investigacion a desarrollar en sus 4 afios de formacién, supervisado por
los adjuntos correspondientes

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia debe realizar al menos un trabajo de investigacion completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacion previa del Comité de Etica de Investigacion procediendo a su
exposicién publica y su posterior publicacién.
Presentacién anual de Comunicaciones Orales/Videos/Pdsters a los Congresos nacionales e
internacionales de la especialidad
Propuesta de asistencia a cursos y congresos (ademads de los obligatorios):

- Congreso Nacional de Residentes de Dermatologia.

- Residerm.

- Curso de Introduccién a la Dermatopatologia (a realizar en 12 o0 22 afio de residencia).

- Reunidn de la Seccion Gallega de la Academia Espafiola de Dermatologia y Venereologia.

- Congreso Nacional de Academia Espafiola de Dermatologia y Venereologia.
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SEGUNDO ANO - R2

Objetivos del periodo formativo de R2

Generales: Facilitar al residente la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes
gue lo capaciten para diagnosticar y tratar con eficacia las patologias dermatoldgicas.

Especificos:
=  Reconocer las dermatosis mas comunes con sus variantes clinicas, curso natural,

caracteristicas genéticas, prondstico.

= Conocimientos de terapéutica cutanea basica. Razones por las que se emplea un tipo
de medicacion distinta en las distintas fases evolutivas del mismo proceso.

= Conocimientos tedricos basicos de cirugia dermatoldgica y los fundamentos de sus
técnicas elementales.

= Conocer las particularidades biolégicas de los distintos agentes causantes de las
infecciones cutdneas. Aprender a realizar una adecuada toma de muestras para cultivo
y estudio microscopico.

= Aprender a establecer una buena relacién médico paciente, aprendiendo a explicar con
claridad el significado de su enfermedad y el tratamiento a realizar, para conseguir una
colaboracién terapéutica satisfactoria.

= Saberinformar alos enfermos de las terapéuticas mas comunes y el modo de realizarlas

= Conocer las técnicas microbioldgicas y serolégicas mds comunes utilizadas para el
diagnostico de las enfermedades cutaneas.

= (Capacitaciéon para reconocer las lesiones elementales histolégicas y la
dermatopatologia general de los procesos mas comunes.

Rotaciones R2

Denominacion Duracidon Servicio o dispositivo Colaborador
DERMATOPATOLOGIA 3 MESES ANATOMIA Dr Suarez Pefiaranda
PATOLOGICA
CHUS

Competencias: (Nivel responsabilidad: 2/3)

Conocer la anatomia microscdpica normal de la piel y sus anejos en funcién de la zona.
Ser capaz de evaluar las biopsias cutaneas al microscopio

Poder realizar un diagndstico diferencial microscépico.

Entender las distintas técnicas histoquimicas, inmunohistoquimicas, y los marcadores
empleados.

=@ =
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5. Conocer los distintos patrones de inmunofluorescencia y las patologias dermatoldgicas en
los que son utiles.

6. Entender las correlaciones clinicopatoldgicas. Ser capaz de predecir el aspecto histolégico
de una lesién clinica.

7. Saber como biopsiar una lesién para obtener un resultado dptimo:
eSeleccionar la lesién o area lesional mas adecuada.
*Obtener la muestra adecuada y con la profundidad adecuada.
e|denticar los problemas técnicos durante el procesado de las muestras.

Rotaciones R2

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo | Colaborador

CIRUGIA PLASTICA 2 MESES CIRUGIA Todo el personal del
PLASTICA | servicio
CHUAC

Competencias:

1. Completar formaciéon quirudrgica basica: preparacion del paciente, preparacion del campo
operatorio, conocimiento de instrumental, técnicas de sutura. (Nivel 2)

2. Conocer el abordaje multidisciplinar de la unidad de quemados, con participacion en la
realizacidon de curas en planta y consultas, asi como la asistencia a quirdfanos, y conocimiento del
entorno y manejo de los pacientes ingresados. (Nivel 2-3).

3. Realizar seguimiento de herida quirdrgica. Identificar y resolver complicaciones
postquirurgicas. (Nivel 2).

4. Cirugia de Mohs: indicaciones y técnica. (Nivel 2/3)

5. Participacion en la consulta multidisciplinar de malformaciones vasculares (Nivel 2/3)

6. Participacion en quiréfanos de cirugia plastica (cirugia de mano, biopsias ganglio centinela,...)
(Nivel 2/3).
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Rotaciones R2

Denominacion Duracidn Servicio o dispositivo | Colaborador
DERMATOLOGIA GENERAL, 7 MESES DERMATOLOGIA Todo el personal del
URGENCIAS, CHUF Servicio
INTERCONSULTAS,

TELEDERMATOLOGIA

Competencias:

1. Elaboracion de historias clinicas generales y cutaneas. Establecer buena comunicacion con el
paciente y sus familiares (Nivel 1)

2. Exploracion cutanea completa: reconocimiento de lesiones elementales y descripcidon de las
manifestaciones cutaneas en las dermopatias mas comunes. (Nivel 1)

3. Conocimiento inicial de las diferentes opciones terapéuticas disponibles, tanto médicas como
quirargicas, y adecuarlas al perfil concreto de cada paciente. (Nivel 2,3).

4. Conocer las particularidades bioldgicas de los distintos agentes causantes de las infecciones
cutaneas, asi como las técnicas microbiolégicas y seroldgicas mds comunes utilizadas para el
diagnostico de las enfermedades cutaneas. (Nivel 1).

5.Conocimiento de los patrones dermatoscépicos fundamentales, tanto de lesiones tumorales
melanociticas como no melanociticas, asi como de las lesiones inflamatorias mas frecuentes.
(Nivel 1).

6. Saber reconocer las dermatosis mas comunes con sus variantes clinicas, curso natural,
caracteristicas genéticas y prondstico. (Nivel 1).

7. Conocimiento de la utilidad de la teledermatologia, aprender a realizar las teleconsultas, a
orientar los diagndsticos y establecer prioridades en caso de necesidad de derivacién a consulta
presencial, asi como a establecer una adecuada comunicacidn con los servicios que las realicen.
(Nivel 1y 2).
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Rotaciones R2

Denominacion Duracidn Servicio o dispositivo | Colaborador
QUIROFANO 7 MESES DERMATOLOGIA Todo el personal del
(1-2 dias/sem durante servicio
rotaciones en
CHUF)

Competencias:

1. Comprobar protocolos prequirurgicos, preparacion personal para la cirugia, preparacion del
campo quirurgico, conocer y comprobar el instrumental, solicitar informe anatomopatoldgico,
prescribir cuidados postoperatorios, informar a los familiares, realizar informe de la intervencion.
(Nivel 1).

2. Cirugia dermatoldgica:

-realizar biopsias cutaneas, y cierres directos sencillos en tronco y extremidades. (Nivel 1).
-realizar biopsias cutaneas y cierres directos en region facial. (Nivel 2).

-realizacién de infiltraciones cutaneas, electrocirugias. (Nivel 2).

-colaborar en exéresis amplias y reconstrucciones complejas (plastias e injertos). (Nivel 3).

-revision de los partes quirurgicos previamente a las intervenciones y estudio de las posibles
opciones reconstructivas (Nivell).

-realizacion de biopsias ungueales y matricectomias (Nivel 2).
-ampliaciones de margenes de melanoma (Nivel 2-3) y biopsia de ganglio centinela (Nivel 3).

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente
A todas las sesiones del servicio de Minimo de seis sesiones bibliograficas, de casos
Dermatologia. clinicos o de revision/elaboracion de protocolos

A las Sesiones Generales del CHUF v gufas elinicas.

Atencion continuada/Guardias

5 guardias al mes (4 laborables y 1 festivo) Opcional: 2 guardias de medicina
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durante la rotacion en Cirugia Plastica. interna en el CHUF al mes (salvo los
Tardes de atencidon continuada en meses de rotacion externa).

dermatologia CHUF (2 tardes semanales de 15 a

22 horas)

Programa Transversal del Residente
Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Programa Especifico Complementario del Residente
Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Actividades cientificas y de Investigacion

- Colaborar con los otros residentes en la elaboracién de comunicaciones a congresos.

- Continuar con el trabajo de investigacion programado

- Realizar cinco comunicaciones en Cursos o Congresos, al menos dos de ellas como primer
firmante.

- Elaborar tres publicaciones cientificas, al menos dos de ellas como primer firmante.

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia debe realizar al menos un trabajo de investigacion completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacion previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su
exposicion publica y su posterior publicacion.
Presentacién anual de Comunicaciones Orales/Videos/Posters a los Congresos nacionales e
internacionales de la especialidad
Propuesta de asistencia a cursos y congresos (ademas de los obligatorios):

- Curso Fundamental de Dermatoscopia.

- Curso de Cirugia Dermatoldgica Basica.

- Curso de Introduccién a la Dermatopatologia (a realizar en 12 o 22 afio de residencia).

- Curso Dermatopatologia diagndstica (a realizar en el 22 o0 32 afio de residencia)

- Curso de Ecografia dermatoldgica ( a realizar en 22 o 32 afio de residencia)

- Congreso Nacional de Residentes de Dermatologia.

- Reunidn del Grupo Espafiol de Dermatologia Pediatrica.

- Reuniodn de la Seccidon Gallega de la Academia Espafiola de Dermatologia y Venereologia.

- Congreso Nacional de Academia Espafiola de Dermatologia y Venereologia.
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TERCER ANO - R3

Objetivos del periodo formativo de R3

Generales: Facilitar al residente la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes
gue lo capaciten para diagnosticar y tratar con eficacia las patologias dermatoldgicas.
Especificos:
= Ser capaz de realizar los objetivos del primer y segundo afio de residencia con mayor
responsabilidad y competencia.
= Aprender a elaborar juicios diagndsticos y plantear diagndsticos diferenciales, establecer
diagnostico final y proceder a un adecuado tratamiento de las dermatosis mas comunes.
= Aprender las opciones terapéuticas mas adecuadas de los procesos dermatoldgicos
frecuentes.
= Familiarizarse con los tratamientos sistémicos dermatoldgicos incluyendo:
o Fototerapia (UVB, NBUVB) y foto quimioterapia (PUVA).
Corticoides sistémicos.
Retinoides sistémicos.
Metotrexato.
Azatioprina.
Ciclosporina.
Micofenolato.
Sulfona.
Antipaludicos.
o Terapia bioldgica
= Tener conocimientos de oncologia cutanea, de sus procesos diagndsticos y terapéuticos.
= Tener conocimientos epidemioldgicos, clinicos y terapéuticos de las ETS y de la
enfermedad de Hansen, sus aspectos sociales y prevencion.
= Ser capaz de diagnosticar y manejar los pacientes con lesiones pigmentadas de la piel, y
en el melanoma maligno en particular.
= Ser capaz de diagnosticar y tratar los pacientes dermatolégicos en edad pediatrica.
= Ser capaz de diagnosticar y tratar los pacientes con patologias dermatolédgicas complejas
(conectivopatias, porfirias, enfermedades ampollosas, linfomas).
= Ser capaz de manejar pacientes con heridas crénicas o Ulceras de las piernas.
= Saber orientar el diagndstico dermatopatolégico de los procesos mas comunes.
= Ser capaz de realizar y orientar las interconsultas de dermatologia realizadas por otros
servicios (tanto en pacientes ingresados como ambulatorios).
= Conocimiento de alergia por contacto, teoria y practica de las pruebas del parche, etc.
Valoracion de los resultados. Encuesta clinica en dermopatias laborales.

O O O O O O O O
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Rotaciones R3

Denominacion Duracién Servicio o dispositivo Colaborador
DERMATOLOGIA 8 meses DERMATOLOGIA Todo el personal del
GENERAL/URGENCIAS E CHUF servicio
INTERCONSULTAS
DERMATOLOGIA

Competencias:

1. Elaboracidon de historias clinicas generales y cutdneas. Establecer buena comunicacion con el
paciente y sus familiares (Nivel 1)

2. Exploracion cutdnea completa: reconocimiento de lesiones elementales y descripcion de las
manifestaciones cutaneas en las dermopatias mas comunes. (Nivel 1)

3. Conocimiento inicial de las diferentes opciones terapéuticas disponibles, tanto médicas como
quirurgicas, y adecuarlas al perfil concreto de cada paciente. (Nivel 2).

4. Conocer las particularidades bioldgicas de los distintos agentes causantes de las infecciones
cutdneas, asi como las técnicas microbioldgicas y serologicas mds comunes utilizadas para el
diagndstico de las enfermedades cutaneas. (Nivel 1).

5.Conocimiento de los patrones dermatoscopicos fundamentales, tanto de lesiones tumorales
melanociticas como no melanociticas, asi como de las lesiones inflamatorias mas frecuentes.
(Nivel 1).

6. Aprender a elaborar juicios diagndsticos y plantear diagndsticos diferenciales, establecer
diagnéstico final y proceder a un adecuado tratamiento de las dermatosis mas comunes. Conocer
las opciones terapéuticas mas adecuadas de los procesos dermatoldgicos frecuentes. (Nivel 1).

7. Ser capaz de diagnosticar y tratar los pacientes con patologias dermatoldgicas complejas
(conectivopatias, porfirias, enfermedades ampollosas, linfomas). (Nivel 2).
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Rotaciones R3

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo | Colaborador
Consultas monograficas 8 MESES DERMATOLOGIA Todo el personal del
dermatologia CHUF servicio

1. Consulta de melanoma

2. Consulta de
dermatoscopia digital

3. Consulta de ecografia
dermatoldgica

4. Consulta de tumores de
alto riesgo

5. Consulta de psoriasis

6. Consulta de fototerapia
y terapia fotodinamica

7. Consulta de
dermatologia
pediatrica

Competencias:

1. Diagnéstico, tratamiento y seguimiento del paciente con melanoma. Conocimiento de la
estadificacion y del protocolo. Criterios de derivacién a otros servicios y participacion en comité
multidisciplinar. Aprender a informar a pacientes en estadios avanzados. (Nivel2).

2. Aprender los criterios de derivacion a dermatoscopia digital secuencial, asi como a realizar la
técnica incluyendo el mapeo corporal completo. Interpretacion de los cambios evolutivos de las
lesiones y toma de decisiones ante los mismos. (Nivel2).

3. Nociones de ecografia dermatoldgica, manejo del ecégrafo y conocimiento de los hallazgos
caracteristicos. (Nivel2).

4. Conocer los criterios de inclusién en la consulta de tumores de alto riesgo, asi como los distintos
protocolos actuales vigentes (NCCN,) que marcan periodicidad de controles, criterios de
derivacion a oncologias y necesidad de tratamientos médicos y quirurgicos. (Nivel2).

5. Diagndstico y tratamiento de los pacientes con psoriasis. Conocimiento de los diferentes
tratamientos disponibles, asi como las indicaciones, los efectos adversos y contraindicaciones de
los mismos. Conocimiento de protocolos de solicitud y de las diferentes herramientas de
evaluacion de la gravedad del psoriasis. (Nivel2).

6. Conocer los principios y ser capaz de pautar un tratamiento con fototerapia (UVB, nbUVB) y
fotoquimioterapia (PUVA), asi como de terapia fotodinamica. (Nivel2).

7. Adquisicion progresiva de las habilidades y conocimientos necesarios para diagnosticar y tratar
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las diferentes enfermedades cutaneas en la edad pediatrica. (Nivel 2).

Rotaciones R3

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo | Colaborador
QUIROFANO 8 MESES DERMATOLOGIA Todo el personal del
DERMATOLOGIA (1-2 CHUF servicio

dias/sem)

Competencias:

1. Comprobar protocolos prequirurgicos (factores de riesgo, pautar profilaxis antitrombodtica y
antibiodtica), preparacion personal para la cirugia, preparacion del campo quirdrgico, conocer y
comprobar el instrumental, solicitar informe anatomopatolégico, prescribir cuidados
postoperatorios, informar a los familiares, realizar informe de la intervencién. (Nivel 1).

2. Realizacidn de diferentes intervenciones de cirugia dermatoldgica avanzada incluyendo colgajos
e injertos con supervision. (Nivel 2).

3. Realizar control postquirdrgico: tratamiento del dolor, cuidado herida quirurgica, identificar
procesos infecciosos. (Nivel 1)

4. Realizar informes de alta hospitalaria tras cirugia mayor. (Nivel 1).

Rotaciones R3

Denominacion Duracion Servicio o dispositivo | Colaborador
DERMATITIS ALERGICA 2 MESES ROTACION CENTRO A
DE CONTACTO EXTERNA CONSENSUAR CON EL
RESIDENTE

Competencias:
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1. Realizar una entrevista clinica orientada a descubrir posibles alergenos, tanto en medio
laboral como personal (aficiones, domicilio, deportes, cosmética, etc) (Nivel 1).

2. Conocimiento de alergia por contacto, teoria y practica de las pruebas disponibles a
realizar, especialmente la serie basal de la GEIDAC. Test del parche y fotoparche (Nivell).

3. Valoracién de los resultados. Interpretacion y conocimiento de recomendaciones para los
pacientes en funcién del alergeno causal. (Nivel 2).

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente Como ponente
A todas las sesiones del servicio de Minimo de seis sesiones bibliograficas, de casos
Dermatologia. clinicos o de revisidon/elaboracion de protocolos
Al ion neral | CHUF , , .
as Sesiones Generales de U y guias clinicas.

Atencion continuada/Guardias

5 guardias al mes (4 laborables y 1 festivo) Opcional: 2 guardias de medicina
en caso de que realice rotacidn externa en centro interna en el CHUF al mes (salvo los
con guardias dermatologia de presencia meses de rotacion externa).
(ROTACION RECOMENDADA 3-4 MESES).

Tardes de atencion continuada en
dermatologia CHUF (2 tardes semanales de 15 a

22 horas)

Programa Transversal del Residente
Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Programa Especifico Complementario del Residente
Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Actividades cientificas y de Investigacion
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- Realizar cinco comunicaciones en Cursos o Congresos, al menos dos de ellas como primer
firmante.

- Elaborar tres publicaciones cientificas, al menos dos de ellas como primer firmante.

- Continuar con el trabajo de investigacion programado

Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia debe realizar al menos un trabajo de investigacion completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacién previa del Comité de Etica de Investigacién procediendo a su
exposicién publica y su posterior publicacién.

Presentacién anual de Comunicaciones Orales/Videos/Pdsters a los Congresos nacionales e
internacionales de la especialidad

Propuesta de asistencia a cursos y congresos (ademads de los obligatorios)

- Reunidn del Grupo Espafiol de Dermatologia Pediatrica.

- Curso Dermatologia Cosmética para residentes.

- Curso de Ecografia dermatoldgica ( a realizar en 22 o 32 afio de residencia)

- Reunidn Clinica Internacional de Dermatologia de Barcelona (32 o 42 afio de residencia)

- Curso de Dermatoscopia Avanzada (a realizar durante 32 o 42 afio de residencia)

- Reuniodn del Grupo Espafiol de Investigacion en Dermatitis de Contacto y Alergia Cutanea.

- Reunidn del Grupo de Cirugia, Oncologia y Laser (a realizar en el 32 y/o 42 afio de residencia).

- Reunidn del Grupo Espafiol de Dermatologia Estética y Terapéutica (a realizar en el 32 y/o 42
afio de residencia).

- Reunidn de la Seccidn Gallega de la Academia Espafiola de Dermatologia y Venereologia.

- Congreso Nacional de Academia Espafola de Dermatologia y Venereologia.

- Congress of the European Academy of Dermatology and Venereology (a realizar en el 32 y/o
42 afio de residencia).

49

jB|ICIB



XUNTA DE GALICIA DE::I SERVIZO ‘ Area Sanitaria de Ferrol

@
AXENCIA DE
CONSELLERIA DE SANIDADE d(jé/l_ﬁFUGD% Ferrol % a CI S B

CUARTO ANO - R4

Objetivos del periodo formativo de R4

Generales: Facilitar al residente la adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes que
lo capaciten para diagnosticar y tratar con eficacia las patologias dermatoldgicas.

Especificos:

- Ser capaz de realizar los objetivos del primer a tercer afio de residencia con mayor
responsabilidad y competencia.

- Conocer los principios de la investigacion dermatolodgica, y participar (en caso de estar
interesado) en proyectos de investigacion clinica o basica.

- Ser capaz de demostrar sus conocimientos y capacidad para realizar un diagndstico diferencial
avanzado e instaurar una terapéutica adecuada en cada paciente.

- Ser capaz de demostrar sus conocimientos clinicos en cuadros dermatoldgicos complejos.

- Ser capaz de interpretar de forma critica los articulos publicados en la literatura dermatoldgica.

Rotaciones R4

Denominacion Duracidn Servicio o dispositivo | Colaborador
QUIROFANO 8 MESES DERMATOLOGIA Todo el personal del
DERMATOLOGIA (1-2 CHUF servicio

dias/sem)

Competencias:

1. Comprobar protocolos prequirurgicos (factores de riesgo, pautar profilaxis antitrombdtica y
antibiotica), preparacion personal para la cirugia, preparacion del campo quirudrgico, conocer y
comprobar el instrumental, solicitar informe anatomopatolédgico, prescribir cuidados
postoperatorios, informar a los familiares, realizar informe de la intervencién. (Nivel 1).

2. Realizar intervenciones de cirugia menor (cierres directos, electrocirugia, biopsias cutaneas,
infiltraciones intralesionales, etc) sin dificultad. (Nivel 1).

3. Realizacion de diferentes intervenciones de cirugia dermatoldgica avanzada incluyendo colgajos
e injertos con supervision. (Nivel 2).

4. Realizar control postquirudrgico: tratamiento del dolor, cuidado herida quirurgica, identificar
procesos infecciosos. (Nivel 1)

5. Realizar informes de alta hospitalaria tras cirugia mayor. (Nivel 1).
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Rotaciones R4

Denominacion Duracidon Servicio o dispositivo | Colaborador
Consulta general 8 MESES DERMATOLOGIA Todo el personal del
dermatologia+ CHUF servicio

Consultas monograficas

dermatologia

1. Consulta de melanoma

2. Consulta de dermatoscopia
digital

3. Consulta de ecografia
dermatoldgica

4. Consulta de tumores de alto
riesgo

5. Consulta de psoriasis

6. Consulta de fototerapiay
terapia fotodinamica

7. Consulta de dermatologia
pediatrica

Competencias:

1. Aprender a elaborar juicios diagndsticos y plantear diagndsticos diferenciales, establecer
diagnéstico final y proceder a un adecuado tratamiento tanto de las dermatosis mas comunes
como de las mas complejas, asi como conocer las opciones terapéuticas mas adecuadas. (Nivel2-
1).

2. Diagnostico, tratamiento y seguimiento del paciente con melanoma. Conocimiento de la
estadificacion y del protocolo. Criterios de derivacidn a otros servicios y participacion en comité
multidisciplinar. Aprender a informar a pacientes en estadios avanzados. (Nivel 2-1).

3. Aprender los criterios de derivacion a dermatoscopia digital secuencial, asi como a realizar la
técnica incluyendo el mapeo corporal completo. Interpretacion de los cambios evolutivos de las
lesiones y toma de decisiones ante los mismos. (Nivel 2-1).

4. Nociones de ecografia dermatoldgica, manejo del ecégrafo y conocimiento de los hallazgos
caracteristicos. (Nivel 2-1).

5. Conocer los criterios de inclusion en la consulta de tumores de alto riesgo, asi como los distintos
protocolos actuales vigentes (NCCN,) que marcan periodicidad de controles, criterios de
derivacion a oncologias y necesidad de tratamientos médicos y quirurgicos. (Nivel 2-1).

6. Diagnodstico y tratamiento de los pacientes con psoriasis. Conocimiento de los diferentes
tratamientos disponibles, asi como las indicaciones, los efectos adversos y contraindicaciones de
los mismos. Conocimiento de protocolos de solicitud y de las diferentes herramientas de
evaluacion de la gravedad del psoriasis. (Nivel 2-1).
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7. Conocer los principios y ser capaz de pautar un tratamiento con fototerapia (UVB, nbUVB) y
fotoquimioterapia (PUVA), asi como de terapia fotodinamica. (Nivel 2-1).

8. Adquisicion progresiva de las habilidades y conocimientos necesarios para diagnosticar y tratar
las diferentes enfermedades cutaneas en la edad pediatrica. (Nivel 2-1).

Sesiones Clinicas/ bibliograficas/ otras especificas

Como asistente

Como ponente

A todas las sesiones del servicio de
Dermatologia.
A las Sesiones Generales del CHUF

Minimo de seis sesiones bibliograficas, de casos
clinicos o de revision/elaboracion de protocolos
y guias clinicas

Atencién continuada/Guardias

Tardes de atencidn continuada en
dermatologia CHUF (2 tardes
semanales de 15 a 22 horas)

Opcional: 2 guardias de medicina
interna en el CHUF al mes (salvo los
meses de rotacion externa).

Programa Transversal del Residente

Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Programa Especifico Complementario del Residente

Disponible en la Intranet- Unidad de Docencia e Investigacion

Actividades cientificas y de Investigacion

- Realizar cinco comunicaciones en Cursos o Congresos, al menos dos de ellas como primer

firmante.
- Presentar el trabajo de investigacion realizado

- Elaborar tres publicaciones cientificas, al menos dos de ellas como primer firmante.

durante la residencia.
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Otras observaciones o referencias

Durante la Residencia debe realizar al menos un trabajo de investigacion completo con todos los
tramites metodoldgicos y aprobacion previa del Comité de Etica de Investigacion procediendo a su
exposicién publica y su posterior publicacién.
Presentacién anual de Comunicaciones Orales/Videos/Pdsters a los Congresos nacionales e
internacionales de la especialidad
Propuesta de asistencia a cursos y congresos (ademads de los obligatorios):
- Reunidn del Grupo Espafiol de Dermatologia Pediatrica.
- Reunion Clinica Internacional de Dermatologia de Barcelona (32 o 42 aio de residencia)
- Curso Dermatologia Cosmética para residentes.
- Curso de Dermatoscopia Avanzada (a realizar durante 32 o 42 afio de residencia)Reunién del
Grupo de Cirugia, Oncologia y Laser (a realizar en el 32 y/o 42 afio de residencia).
- Reunidn de Grupo Espaiiol de Fotobiologia
- Reunidn del Grupo Espafiol de Dermatologia Estética y Terapéutica (a realizar en el 32 y/o 42
afio de residencia).
- Reunidn de la Seccion Gallega de la Academia Espafiola de Dermatologia y Venereologia.
- Congreso Nacional de Academia Espafiola de Dermatologia y Venereologia.
- Congress of the European Academy of Dermatology and Venereology (a realizar en el 32 y/o
42 afio de residencia).
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